RESOLUCION DIRECTORAL N° 008 - 2024 - IESPP - CYL/DG

Chiclayo, 13 de septiembre de 2024

VISTO, el informe de los miembros de la Comision de Revision y Alineamiento
de los otros instrumentos de Gestidn Institucional del Instituto de Educacion
Superior Privado “CIENCIAY LIBERTAD” a través del cual se sustenta la
necesidad de aprobar el instrumento del Plan Anual de Trabajo (PAT) remitimos
para su aprobacion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la carrera Publica de sus Docentes que regula el funcionamiento
de las Instituciones Educativas de Educacion Superior y la implementacion de
nuevos disefos curriculares basicos nacionales, a fin de que brinden una
formacion de calidad para el desarrollo integral de las personas, que responda a
las necesidades del pais, del mercado laboral y del sistema educativo y su
articulacion con los sectores productivos, que permita el desarrollo de la ciencia
y la tecnologia; el Instituto de Educacién Superior Pedagodgico Privado “Ciencia
y Libertad”, se adscribe a estos cambios significativos.

SE RESUELVE:

1. APROBAR LA ACTUALIZACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO
(PAT), para el periodo del 2024 del Instituto de Educacién Superior
Pedagogico Privado “Ciencia y Libertad”, por los motivos que se precisan
en la parte considerativa de la presente Resolucion Directoral.

2. ENCARGAR, a los organos funcionales del Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico Privado “Ciencia y Libertad”, su cumplimiento, bajo
responsabilidad.

3. Realizar, la publicacion en el portal del Instituto de Educacién Superior
Pedagogico Privado “Ciencia y Libertad”, la presente resolucion.

Registrese, Publiquese, Comuniquese y Archivese
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SIGLAS

CBC: Condiciones Basicas de Calidad

CEPLAN: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

DCBN: Disefio Curricular Basico Nacional

DIGEDD: Direccién General de Desarrollo Docente

DIFOID: Direccidn de Formacion Inicial Docente

DRE: Direccion Regional de Educacion.

EESP: Escuela de Educacién Superior Pedagdgica.

FID: Formacidn Inicial Docente GRE: Gerencia Regional de Educacion.
IE: Institucion educativa de educacién superior pedagdgica, publica o privada.
IGED: Instancias de Gestién Educativa Descentralizada.

IESP: Instituto de Educacion Superior Pedagdgica.

MINEDU: Ministerio de Educacién.

MSE: Modelo de Servicio Educativo.

MPI: Manual de Procesos Institucionales.

PAT: Plan Anual de Trabajo.

PCl: Proyecto Curricular Institucional.

PEI: Proyecto Educativo Institucional.

RI: Reglamento Institucional
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I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Instituto de Educacion Superior Pedagégico Privado “CIENCIA Y LIBERTAD”
1.DENOMINACION OFICIAL:
Instituto de Educacion Superior Pedagégico Privado “CIENCIA Y LIBERTAD”
2. DIRECTOR GENERAL
MARY HELLEN MARIELA MICHCA MAGUINA

3. REPRESENTANTE LEGAL:
Edwar Pacchione Huayhua
4. PROMOTORIA:
PROMOTORA EDUCATIVA CIENCIA Y LIBERTAD SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
5. NIVEL:
Educacion Superior Pedagdgica.
6. RESOLUCION DIRECTORAL DE REVALIDACION
R.D.N° 00080-2020-MINEDU/DIGEDD-DIFOID.
7. CODIGO MODULAR:
1461144
8. RUC:
20605720391
9. GESTION
Particular

10. UBICACION GEOGRAFICA.

Distrito : CHICLAYO

Provincia : CHICLAYO

Departamento : LAMBAYEQUE

Direccion : AVENIDA JORGE BASADRE GROHMAN N2 618 — 622.

URB. CAMPODONICO
11. DATOS DE CONTACTO
Celular : 992203608

E-MAIL : peyl.c21@gmail.com
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12. PROGRAMAS DE ESTUDIO QUE OFERTA
Educacion Inicial: R.M. 190-98-ED
RD 00080-2020-MINEDU-VMGP-DIGEDD-DIFOID

13. ALCANCE TEMPORAL DEL PAT
Fecha de Inicio : Enero del 2024

Fecha de término : Diciembre del 2024

Numero de estudiantes matriculados por programa académico de los ultimos dos semestres
académicos:

N° de Estudiantes
2023 -1 2023 -11 2024 -1
Educacion Inicial: | 537 ‘ 487 ‘ 422 ‘

Carrera Profesional
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Il. OBJETIVOS, ACCIONES ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES DEL PEI PRIORIZADAS PARA EL PERIODO ANUAL

PEI METAS MULTIANUALES
TIPO DE MACRO PROCESO OBJETIVOS ACCIONES Indicadores 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PROCESO PROCESO ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS PRIORIZADAS
ESTRATEGICO Gestion de la Gestion de OE.1. Implementar AE 1. Implementar Porcentaje de 50% | 55% | 61% | 67% | 73%
Direccién necesidades | una estrategia estrategias de mejora estrategias
formativas continua de continua para implementadas que
seguimiento, Fortalecer las respondan a las
evaluacién y mejora necesidades formativas | necesidades formativas
para optimizar el de los estudiantes IESP
proceso formativo de | "Cienciay Libertad"
la comunidad
educativa.
Gestion de la Planificar OE. 2. Desarrollar una | AE 2. Implementar un Numero de reportes 2 2 2 2 2
Calidad estrategia sistema de planificacion | semestrales que den
permanente de para asegurar el cuentadela
seguimientoy cumplimiento de los planificacién de los
evaluacion a la gestidn | procesos formativos y procesos formativos y
institucional. desarrollo profesional. | desarrollo profesional.
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Gestion de la Admision OE. 3. Incrementar el | AE 3. Desarrollar Numero de postulantes 50% | 55% | 61% | 67% | 73%
Formacion ndmero de estrategias innovadoras | que aprueban el examen
Inicial estudiantes de marketing y de admisién por
matriculados en la campanas de difusion competencias basicas.
carrera de educacién | para la atraccion de
inicial. estudiantes de la EBR
con aptitudes docentes.
Formacion OE. 4.Incrementar la AE 4. Fomentar en el Porcentaje de 50% | 55% | 61% | 67% | 73%
Académica eficiencia del proceso de aprendizaje | estudiantes que logran
aprendizaje critico el desarrollo del los desempefios del
reflexivo en los pensamiento critico de | nivel 1, 2 o destacado de
estudiantes de la IESP | los estudiantes. las competencias segun
"Ciencia y Libertad”. los ciclos académicos.
Practica Pre — | OE. 5. Optimizar el AE 5. Implementar un Numero de reportes| 100% | 100% | 100% | 100% | 100
profesional proceso de monitoreo | sistema de estrategias | semestral por docente %
y acompanamiento de | para el monitoreoy formador del proceso de
la practica acompanamiento monitoreo y
preprofesional oportuno y pertinente | acompafiamiento de la
de la practica practica pre profesional
preprofesional en los de los estudiantes.
estudiantes.
Bienestary Investigacidon e | OE.6. Asegurar la AE 6. Desarrollar Nudmero de grupos 50% | 55% | 61% | 67% | 73%
Empleabilidad | innovacidn en | calidad de talleres y seminarios de | semilleros de

FID

investigacion e
innovacion de los
estudiantes.

investigacién para la
mejora de la calidad de
investigaciones e
innovaciones de los
estudiantes

investigacion de
estudiantes de la IESP
"Ciencia y Libertad”.




/@32 INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

(&) CIENCIA ¥ LIBERTAD

= D.S.N° 026-2002-ED

Desarrollo OE. 7. Promover el AE. 7. Asegurar el Numero de servicios 80% | 88% | 97% | 97% | 97%
Personal desarrollo integral del | bienestar de nuestros enfocados en el
estudiante al mas alto | estudiantes, a través de | desarrollo
nivel personal, los servicios socioemocional y
profesional. psicopedagdgicos, servicio médico de los
asistencia social y estudiantes de la IESPP
servicio médico. "Ciencia y Libertad”.
Seguimiento | OE. 8. Mejorar la AE 8. Implementar Numero de estrategias 50% | 55% | 61% | 67% | 73%
de egresados | insercion laboral de estrategias de implementadas para
los egresados de la seguimiento del garantizar la insercién
IESPP "Ciencia 'y egresado del IESPP laboral de los egresados
Libertad”. Ciencia y Libertad
Gestion del Fortalecimient | OE. 9. Fortalecer AE 9. Implementar un | NiUmero de 2 2 2 2 2
Desarrollo ode competencias de plan de capacitaciones | capacitaciones a los
Profesional competencias | docentes formadores |de acuerdo con las | docentes formadores de
en funcidn de las necesidades e intereses | acuerdo con las
necesidades de los docentes | necesidades e intereses.
formativas formadores.
identificadas.
Investigacion e | OE. 10. Impulsar el | AE 10. Implementar | Porcentaje de docentes 25% | 28% | 30% | 33% | 37%
innovacién en | desarrollo de | estrategias para el | formadores que
el desarrollo | investigaciones en | desarrollo de | publican sus
profesional nuestros docentes | investigaciones que | investigaciones e
formadores mejoren la  practica | innovaciones en revistas
pedagégica de los | cientificas e indexadas.
docentes
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SOPORTE Gestion de Gestion de E. 11. Garantizar el | AE 11. Implementacion | Numero de 50% | 55% | 61% | 67% | 73%
Procesos de recursos logro de los objetivos | de un plan de capacitaciones al
Soporte econdémicosy | del Instituto mediante | capacitacidn al personal | personal administrativo
financieros una gestion eficiente | administrativo enfocados en el manejo
de sus recursos. enfocados en el manejo | eficiente de los recursos
eficiente de sus financieros en la
procesos y del uso de institucion
los recursos financieros
en la institucion.
Gestion de OE. 12. Implementar AE 12. Implementar un | % de eficiencia del 50% | 55% | 61% | 67% | 73%
personas un plan de reconocimiento del personal del IESPP
crecimiento buen desempefio Ciencia y Libertad.
profesional para el dirigido al personal que
personal del IESPP labora el IESPP "Ciencia
Ciencia y Libertad. y Libertad”
Gestion de OE. 13. Mantener en | AE 13. Implementar un | Niumero de las acciones | 80% | 88% | 97% | 97% | 97%
mantenimiento buen estado la plan de Mantenimiento | ejecutadas
ala infraestructura, preventivo de la semestralmente para el
infraestructura equipamiento, infraestructura, mantenimiento de la
, recursos tecnolégicos | equipamiento, recursos | infraestructura,
equipamiento, y mobiliario de la tecnoldégicos y equipamiento, recursos
recursos Institucion. mobiliario, para tecnoldgicos y
tecnoldgicos y asegurar la calidad del | mobiliario de la
mobiliario. servicio educativo de la | Institucion.
institucion.
% de Adquisicion de 100% | 100% | 100% | 100% | 100
compra de acuerdo con %
el requerimiento
logistico.




Atencidn al
usuarioy
asesoria legal

CIENCIA Y LIBERTAD

OE. 14. Asegurar el
soporte legal para
resolver consultas
legales a los actores
de la Comunidad
Educativa del IESPP
Ciencia y Libertad.

D.S.N° 026-2002-ED

AE 14. Contratar
asesoria externa para
mejorar y optimizar de
manera continua los
tramites de gestion del
IESPP Cienciay
Libertad.

Numero de estudiantes
que hicieron uso de los
servicios administrativos
del IESPP Ciencia 'y
Libertad.

100%

100%

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

100%

100%

100
%
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Il ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS A LAS ACCIONES Y OBJETIVOS ESTRATEGICO PRIORIZADOS PARA EL PERIODO

ANUAL

PEI

PAT 2024

TIPO DE PROCESO MACRO PROCESO PROCESO Acciones estratégicas priorizadas Actividades operativas
OBIJETIVOS ESTRATEGICOS
PRIORIZADOS
OE.1. Impl t trategi .
., ; mpiemen :.” f‘”a estrategla ., | AE 1. Implementar estrategias de
Gestion de continua de seguimiento, evaluacién . . . i . .
., . ., . . . mejora continua para Fortalecer las Diagnosticar las de necesidades formativas
Gestion de la Direccidon necesidades y mejora para optimizar el proceso . . L .
. . . necesidades formativas de los para formular un Disefio de Planes de Mejora
formativas formativo de la comunidad . —~ . N
. estudiantes IESP "Ciencia y Libertad
educativa.
ESTRATEGICO
E 2. Impl i Impl i lanificacid
062 Dol e |62 TOETNI e | et e et e
Gestion de la Calidad Planificar permanente de seguimiento y P P g g P P

evaluacidn a la gestion institucional.

cumplimiento de los procesos
formativos y desarrollo profesional.

formativos y el desarrollo profesional en el
IESP "Ciencia y Libertad".
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OE. 3. Incrementar el nimero de
estudiantes matriculados en la
carrera de educacion inicial.

AE 3. Desarrollar estrategias
innovadoras de marketing y campafias
de difusidn para la atraccion de
estudiantes de la EBR con aptitudes
docentes.

Desarrollar una campafia de marketing digital
y tradicional para atraer a estudiantes de la
Educacion Basica Regular (EBR) con aptitudes
docentes al IESP "Ciencia y Libertad".

Formacion Académica

OE. 4.Incrementar la eficiencia del
aprendizaje critico reflexivo en los
estudiantes de la IESP "Ciencia y
Libertad”.

AE 4. Fomentar en el proceso de
aprendizaje el desarrollo del

pensamiento critico de los estudiantes.

Implementar un programa de talleres y
metodologias activas para el desarrollo del
pensamiento critico en estudiantes del IESP
"Ciencia y Libertad".

Practica Pre —
profesional

OE. 5. Optimizar el proceso de
monitoreo y acompafiamiento de la
practica preprofesional

AE 5. Implementar un sistema de
estrategias para el monitoreo y
acompafamiento oportuno y
pertinente de la practica pre
profesional en los estudiantes.

Establecer un programa de supervisién y
retroalimentacion para la practica pre-
profesional de los estudiantes del IESP
"Ciencia y Libertad".

Bienestary
Empleabilidad

Investigacion e
innovacion en FID

OE.6. Asegurar la calidad de
investigacion e innovacion de los
estudiantes.

AE 6. Desarrollar talleres y seminarios
de investigacion para la mejora de la
calidad de investigaciones e
innovaciones de los estudiantes

Organizar talleres de investigaciéon y
seminarios de innovacién para estudiantes
del IESP "Ciencia y Libertad".
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Desarrollo Personal

OE. 7. Promover el desarrollo
integral del estudiante al mas alto
nivel personal, profesional.

AE. 7. Asegurar el bienestar de nuestros
estudiantes, a través de los servicios
psicopedagdgicos, asistencia social y
servicio médico.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

Implementar un programa integral de
bienestar estudiantil que incluya servicios
psicopedagdgicos, asistencia social y atencion
médica en el IESP "Ciencia y Libertad"

Seguimiento de
egresados

OE. 8. Mejorar la insercion laboral
de los egresados de la IESP "Ciencia y
Libertad”.

AE 8. Implementar estrategias de
seguimiento del egresado del IESSPP
Ciencia y Libertad

Implementar un sistema de seguimiento de la
comunidad de egresados del IESSPP Ciencia y
Libertad a través de la mejora de su
empleabilidad

Gestion del Desarrollo
Profesional

Fortalecimiento de
competencias

OE. 9. Fortalecer competencias de
docentes formadores en funcidn de
las necesidades formativas
identificadas.

AE 9. Implementar un plan de
capacitaciones de acuerdo a las
necesidades e intereses de los docentes
formadores.

Ejecucidn de capacitaciones a docentes en el
fortalecimiento de sus competencias
pedagogicas a fin de cumplir con el Perfil de
Egreso

Investigacion e
innovacion en el
desarrollo profesional

OE. 10. Impulsar el desarrollo de
investigaciones en nuestros
docentes formadores

AE 10. Implementar estrategias para el
desarrollo de investigaciones que
mejoren la practica pedagogica de los
docentes

Establecer un programa de formacién en
investigacion pedagdgica para docentes del
IESP "Ciencia y Libertad".

Implemtacién del repositorio Institucional

SOPORTE

Gestidn de Procesos de
Soporte

Gestion de recursos
econdmicos y
financieros

E. 11. Garantizar el logro de los
objetivos del Instituto mediante una
gestion eficiente de sus recursos.

AE 11. Implementacién de un plan de
capacitacion al personal administrativo
enfocados en el manejo eficiente de
sus procesos y del uso de los recursos
financieros en la institucion.

Desarrollar un programa de capacitacion en
gestion administrativa y procesos educativos
para el personal del IESP "Ciencia y Libertad".
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Gestidn de personas

OE. 12. Implementar un plan de
crecimiento profesional para el
personal del IESPP Ciencia y Libertad.

AE 12. Implementar un reconocimiento
del buen desempefio dirigido all
personal que labora el IESPP "Cienciay
Libertad”

Desarrollar un programa de reconocimiento y
recompensa al buen desempefio del personal
en el IESPP "Ciencia y Libertad".

Gestion de
mantenimiento a la
infraestructura,
equipamiento,
recursos tecnoldgicos
y mobiliario.

OE. 13. Mantener en buen estado la
infraestructura, equipamiento,
recursos tecnoldgicos y mobiliario de
la Institucion.

AE 13. Implementar un plan de
Mantenimiento preventivo de la
infraestructura, equipamiento recursos
tecnoldgicos y mobiliario, para asegurar
la calidad del servicio educativo de la
institucion.

Desarrollar el mantenimiento preventivo
para la infraestructura, equipamiento,
recursos tecnoldgicos y mobiliario del IESPP
"Ciencia y Libertad".

Implementar en la pagina web institucional el
modulo del portal de trasparencia

Realizar la adquisicién de mobiliario y
equipamiento tecnologico

Atencion al usuario y
asesoria legal

OE. 14. Asegurar el soporte legal
para resolver consultas legales a los
actores de la Comunidad Educativa
del IESPP Ciencia y Libertad

AE 14. Contratar asesoria externa para
mejorar y optimizar de manera
continua la tramites de gestion del
IESPP Ciencia y Libertad

Brindar asesoramiento legal a estudiantes,
padres, profesores, y personal administrativo
sobre temas relacionados con derechos y
deberes dentro del marco educativo
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Areas o equipo

. . . BIENES Y
Actividades operativas Indicadores Meta TAREAS responsable o SERVICIOS Cronograma
vinculados
Recoleccidon de Informacidn:
Aplicar encuestas, entrevistas y focus groups a estudiantes y
docentes para obtener una vision integral de las areas que .
- . ) Refrigerio
requieren mejoras formativas. |
g . . Materia -
o . Analisis de Datos: Directora general Inicio: Enero
Diagnésticar las de necesidades Porcentaje de estudiantes y Responsable de Area Impreso, 2024
formativas para formular un Disefio de | docentes que participan en 50% Procesar y analizar la informacion recogida, identificando brechas de Coordinacién Plataforma Fin: diciemb
Planes de Mejora el diagndstico entre el nivel de formacién actual y las competencias esperadas en o web, In: diciembre
los estudiantes Académica 2024
' proyectory
Elaboracidn del Informe de Diagndstico: lapt
Redactar un informe detallado que incluya las dreas prioritarias a
mejorar, recomendaciones especificas y lineamientos para el
disefio de los planes de mejora.
Conformar el comité de diagnéstico de la realidad educativa los
procesos formativos y desarrollo profesional accion para el
diagndstico a través los correos corporativos e institucionales.
P Numero de procesos . . i Refrigerio,
Implementar un sistema de formativos Zesarrollo Establecer metas claras relacionadas con los procesos formativos y Directora gener:al Material Inicio: Enero
planificacion que garantice el VoS y de el desarrollo profesional de los docentes y estudiantes, basadas en | Responsable de Area .
L profesional articulados PR . . . L. Impreso, copias, 2024
cumplimiento de los procesos . 2 las politicas institucionales y normativas vigentes. de Coordinaciéon i R
formativos y el desarrollo profesional integralmente en los Académica Plataforma Fin: diciembre
documentos de gestion ) -
& Elaborar un cronograma detallado que incluya las actividades web, 2024

en el IESP "Ciencia y Libertad".

institucional

formativas, evaluaciones periddicas, y las acciones de seguimiento
para asegurar su cumplimiento a lo largo del afio académico.

Secretaria Académica

proyector y laptop
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Disefiar materiales promocionales (videos, infografias, testimonios,

etc.) que resalten las ventajas de estudiar en el instituto y las
oportunidades de desarrollo profesional para futuros docentes. <
. . A Responsable de Area -
Estos contenidos deben ser atractivos y enfocados en los intereses d dinacis Servicio de
. . de los jévenes de EBR con aptitudes para la docencia. e Coor, ln_aC|on imprenta.
Desarrollar una campafia de marketing Numero de estudiantes Implementar campafias publicitarias en redes sociales, medios Académica Servicio de pago de Inicio: Enero
digital y tradicional para atraer a matriculados en los locales, v visitas a colegios para presentar el instituto como la campafia 2024
estudiantes de la Educacion Basica programas de estudio de 100 mejor opcidn para la formacion docente. Involucrar a docentesy | Secretaria Académica difusiénoublicitaria Fin: diciemb
Regular (EBR) con aptitudes docentes inicial que aprueban el egresados exitosos en la promocidn para generar mayor V'Pt' ’ n: Zlglze;n re
L . isié il iaticos
al IESP "Ciencia y Libertad". examen de admision. credibilidad. Responsable de la handisi
Monitorear el desempefio de las campafias (clics, interacciones, Unidad de Merchandising
asistencia a eventos presenciales) y ajustar las estrategias segun . .
: ; 8 Administrativa
los resultados obtenidos. Realizar encuestas para evaluar el nivel
de interés de los estudiantes potenciales y medir el impacto de la
campafia.
Disefio de Talleres de Pensamiento Critico:
Crear un curriculo de talleres que incluya temas como analisis de
casos, resolucién de problemas, debate y discusion. Estos talleres .
estaran orientados a fomentar la capacidad de los estudiantes para Servicio de
i i ; Directora general contratacion .
Implementar un programa de talleresy | porcentaie de estudiantes evaluar |nformaC|on,.a.rgumgntar efectivamente y tomar g r Inicio: Enero
]
. : ) decisiones informadas. Responsable de Area para la
metodologias activas para el desarrollo | que demuestran mejora en o - S S 2024
. e . . B 50% Capacitacion de Docentes: de Coordinacién capacitacion. .
del pensamiento critico en estudiantes | habilidades de pensamiento . . L Fin: diciembre
L IESP "Ciencia v Libertad" critico: Académica Secretaria Servicio de 2024
de iencia y Libertad". ’ Proporcionar formacion a los docentes sobre metodologias activas Académica imprenta.
y estrategias didacticas que promuevan el pensamiento critico, Refrigerios
como el aprendizaje basado en problemas (ABP), el aprendizaje

colaborativo y el uso de preguntas socraticas en el aula.
Evaluacién y Retroalimentacion Continua:

Establecer un sistema de evaluacién que incluya rubricas y
encuestas para medir el progreso de los estudiantes en el
desarrollo de habilidades de pensamiento critico. Proporcionar
retroalimentacién continua y oportunidades de mejora en los
talleres.




Establecer un programa de supervisién
y retroalimentacion para la practica
pre-profesional de los estudiantes del
IESP "Ciencia y Libertad".

Porcentaje de estudiantes
que concluyen
satisfactoriamente su
carrera profesional

ﬁ‘ﬁ% INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

CIENCIA Y LIBERTAD

100%

D.S.N” 026-2002-ED

Implementar correctamente el Disefio Curricular Basico Nacional

(DCBN) en los programas de estudio ofrecidos por el instituto.
Desarrollar estrategias de apoyo académico que ayuden a los

estudiantes a concluir satisfactoriamente sus carreras
profesionales.

Evaluar semestralmente el curriculo de los programas de estudio
para garantizar que esté alineado al Disefio Curricular Basico

Nacional (DCBN) y las necesidades del contexto social y laboral

Directora general
Responsable de Area
de Coordinacién
Académica Secretaria
Académica

Refrigerio
Material
Impreso,

Plataforma

web,

proyector y

laptop

Inicio: Marzo
2024

Fin: diciembre
2024

Organizar talleres de investigacion y
seminarios de innovacion para
estudiantes del IESP "Ciencia y

Libertad".

Porcentaje de estudiantes
que implementan lo
aprendido en sus proyectos

de investigacion:

50%

Planificacién y Disefio del Taller:

Definir los temas y objetivos especificos de los talleres, basandose

en las necesidades identificadas en la comunidad educativa,

asegurando que aborden metodologias de investigacion, técnicas

de redaccién académica y estrategias de innovacion.
Seleccion de Expertos y Facilitadores:

Contratar y coordinar con investigadores y académicos destacados

en el campo de la educacidn para que actiuen como facilitadores de

los talleres y seminarios, asegurando que cuenten con experiencia
practica y tedrica relevante.

Evaluacién y Retroalimentacion:

Disefiar instrumentos de evaluacion para medir la efectividad de
los talleres, asi como recopilar retroalimentacion de los

Unidad de
Investigacién e
Innovacion

participantes sobre el contenido, la metodologia y la aplicabilidad

de lo aprendido en sus proyectos de investigacion e innovacion.

Servicio de
contratacion del
profesional para

el taller.

Servicio de

imprenta.
Refrigerios

Inicio: Marzo
2024

Fin: diciembre
2024




Implementar un programa integral de
bienestar estudiantil que incluya
servicios psicopedagdgicos, asistencia
social y atencién médica en el IESP
"Ciencia y Libertad"

Porcentaje de estudiantes
que acceden a los servicios
de bienestar

80%

D.S.N” 026-2002-ED

Evaluacién de Necesidades:

Realizar un diagndstico inicial para identificar las necesidades
especificas de los estudiantes en términos de salud mental,
asistencia social y salud fisica, mediante encuestas y entrevistas.
Desarrollo de Servicios Psicopedagdgicos:

Establecer un equipo de profesionales (psicélogos, orientadores)
para ofrecer asesorias, talleres y sesiones de terapia grupal e
individual, enfocdndose en el desarrollo emocional y académico de
los estudiantes.

Coordinacion con Servicios Médicos y Sociales:

Colaborar con instituciones de salud y bienestar social locales para
proporcionar servicios médicos, orientacion social y recursos
adicionales, como ayudas econémicas o apoyo en tramites
administrativos.

Responsable de la
Unidad de Bienestar y
Empleabilidad

@% INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

CIENCIA Y LIBERTAD

Servicio de
contratacion del
profesional para

el taller.

Servicio de

imprenta.

Refrigerios

Inicio: Marzo
2024

Fin: diciembre
2024

Implementar un sistema de
seguimiento de la comunidad de
egresados del IESSPP Ciencia y Libertad
a través de la mejora de su
empleabilidad

Porcentaje de egresados
insertados laboralmente a
través de la comunidad de

egresados

50%

Diagndstico y sistematizacion de la ubicacidn de egresados en sus
centros de trabajo y detectar a aquellos que no estan laborando

Responsable de la
Unidad de Bienestar y
Empleabilidad

Servicio de
creacidony

mantenimiento de

la

plataforma web y

dominio.

Laptop e internet

Inicio: Enero
2024

Fin: diciembre
2024

Ejecucion de capacitaciones a docentes
en el fortalecimiento de sus
competencias pedagogicas a fin de
cumplir con el Perfil de Egreso

NuUmero de talleres
pedagdgicos articulados con
la investigacion y la practica

preprofesional

Disefio de contenido y estrategia de la capacitacién Delegar
responsabilidades para el desarrollo la capacitacion
Convocar a las capacitaciones con anticipacion

Directora general
Responsable de Area
de Coordinacién
Académica Secretaria
Académica

Servicio de
contratacion

para la capacitacion

y
talleres.

Servicio de
imprenta.
Refrigerios

Inicio: Enero
2024

Fin: diciembre
2024




Establecer un programa de formacién

D.S.N” 026-2002-ED

Directora general

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

CIENCIA Y LIBERTAD

Servicio de
contratacion

en investigacidn pedagoégica para NUmero de docentes R ble de A para la capacitacion Inicio: Enero
docentes del IESP "Ciencia y Libertad". reconocidos por su 25% eszc::r;sc?rd?naiiér:ea v 2024
excelente desempefio ? démica S . talleres. Fin: diciembre
Implemtacién del repositorio docente. o Aca emica e.cretana Servicio de 2024
. Implementar las capacitaciones de acuerdo al cronograma Académica .
Institucional Realizar un balance sobre el desarrollo de la capacitacion |mp.rent.a.
Gestionar la activacidn del repositorio Institucional Refrigerios
Diagnostico de Necesidades de Capacitacion:
Realizar una evaluacién inicial para identificar las areas especificas
en las que el personal administrativo necesita capacitacién,
centrando la atencién en procesos administrativos y manejo de
recursos financieros. Servicio de
Talleres de Capacitacion: . contratacidn
Desarrollar un programa de ) o » Directora gene[al para la capacitacion Inicio: Enero
capacitacion en gestién administrativa | Porcentaje de mejora en la Organizar talleres y seminarios dirigidos por expertos en gestion Responsablfe delérea y 2024
y procesos educativos para el personal eficiencia administrativa 50% . adr'mmstratlva % flnan'c'lera. Lo's¢temas incluiran plarnﬁ.cac!c?n de Coordinacién talleres. Fin: diciembre
del IESP "Ciencia v Libertad” financiera, presupuestacion, gestlo.n.de recursos y optimizaciénde | Académica Unidad Servicio d 5024
Y : procesos administrativos. Administrativa >Ervicio de
Evaluacién y Seguimiento Post-Capacitacion: imprenta.
Refrigerios
Implementar un sistema de evaluacién posterior a la capacitacion
para medir la aplicabilidad de los conocimientos adquiridos y el
impacto en la eficiencia de los procesos administrativos. Se
realizard un seguimiento regular para asegurar la correcta
implementacién de las mejoras.
EDefinicién de Criterios de Evaluacién:
Establecer pardmetros claros y objetivos para evaluar el
desempeiio del personal, que incluyan indicadores de calidad en el
trabajo, innovacion en procesos, y contribucion al ambiente
institucional.
Desarrollar un programa de Implementacién de un Sistema de Reconocimiento: Responsable de la
reconocimiento y recompensa al buen | Porcentaje de satisfaccién 50% Unidad de Evento de Aniversario del

desempefio del personal en el IESPP
"Ciencia y Libertad".

del personal:

Disefiar un sistema de recompensas que puede incluir
reconocimientos publicos, certificados, incentivos econémicos o
beneficios adicionales. Este sistema debera ser transparente y
accesible para todo el personal.

Celebracion de Ceremonias de Reconocimiento:

Organizar eventos semestrales para celebrar y reconocer a los
empleados destacados, promoviendo un ambiente positivo y

Administrativa

socializacion

IESPP




CIENCIA Y LIBERTAD

D.S.N” 026-2002-ED

motivador que valore el esfuerzo y el compromiso de todos los
trabajadores.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

Desarrollar el mantenimiento

Numero de las acciones
ejecutadas para el

. - Inicio: Enero
preventivo para la infraestructura, mantenimiento de la Responsable de la .

. . L : o . Servicios de 2024

equipamiento, recursos tecnoldgicos y infraestructura, 80% Unidad de terceros Fin: diciembre
mobiliario del IESPP "Ciencia y equipamiento recursos Administrativa ) ’
Libertad". tecnoldgicos y mobiliario de 2024
la Institucion
Mantenimiento de
equipo de computo, mobiliario y la infraestructura
’ L Inicio: Inicio de
Implementar en la pagina web Numem, de'actgallzamon de L Octubre2024
S portal institucional versus o Responsabl de la Servicios de L
institucional el modulo del portal de o 100% . . Fin: fin de
. numero de actualizaciones Unidad de Marketing terceros.
trasparencia solicitadas Octubre
Realizar la actualizacién del portal institucional 2024
Publicar los documentos de gestion del instituto

Responsable de la Inicio: Enero

Realizar la adquisicién de mobiliario y Niémero de mobiliario y 100% TJnidad de Proforma de 2024
equipamiento tecnologico equipamiento adquirido ’ Adquisicion de mobiliario y equipamiento por renovacion o a - : Compra Fin: diciembre

g p Administrativa 2024

emanda




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

CIENCIA Y LIBERTAD

D.S.N° 026-2002-ED

Brindar asesoramiento legal a Responsable de la .
. . - Inicio: Enero
estudiantes, padres, profesores, y Porcentaje de estudiantes Unidad de Servicios de 2024
personal administrativo sobre temas que reciben servicios 100% Dar respuestas claras y precisas alas consultas a los estudiantes Administrativa terceros. . .
. - - Fin: diciembre
relacionados con derechos y deberes orientacion Responsable de
. . . 2024
dentro del marco educativo Secretaria Académica

V. ASIGNACION PRESUPUESTAL POR CADA ACTIVIDAD Y EN GENERAL




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

CIENCIA Y LIBERTAD

D.S.N” 026-2002-ED

Recoleccién de
Informacion:

Aplicar encuestas,
entrevistas y
focus groups a
estudiantes y
docentes para
obtener una
vision integral de
las dreas que
requieren
mejoras
formativas.
Anélisis de Datos:

Procesary

Diagnésticar las . analizar la Inicio: Inicio:

. Porcentaje de . - .
de necesidades estudiantes y informacioén Material Enero Enero EN
formativas para recogida, Impreso, 2024 S/ S/ 2024
d t 509 PROPIO 509 PROCES
formular un ocentes que % | identificando Plataforma Q10 Fin: 5,569.60 5,569.60 5,569.60 % Fin:
- participan en el . L 0

Disefio de Planes diagnéstico brechas entre el web, diciembre diciembre

de Mejora g nivel de 2024 2024
formacion actual
y las

competencias
esperadas en los
estudiantes.
Elaboracion del
Informe de
Diagnéstico:

Redactar un
informe detallado
que incluya las
areas prioritarias
a mejorar,
recomendaciones
especificas y
lineamientos para




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

CIENCIA Y LIBERTAD

D.S.N” 026-2002-ED

el disefio de los
planes de mejora.




Implementar un
sistema de
planificacion que
garantice el
cumplimiento de
los procesos
formativos y el
desarrollo
profesional en el
IESP "Ciencia y
Libertad".

Numero de
procesos
formativos y
desarrollo
profesional
articulados
integralmente en
los documentos
de gestion
institucional

Conformar el
comité de
diagndstico de la
realidad
educativa los
procesos
formativos y
desarrollo
profesional
accion para el
diagnéstico a
través los correos
corporativos e
institucionales.

Establecer metas
claras
relacionadas con
los procesos
formativos y el
desarrollo
profesional de los
docentes y
estudiantes,
basadas en las
politicas
institucionales y
normativas
vigentes.

Elaborar un
cronograma
detallado que
incluya las
actividades
formativas,
evaluaciones
periddicas, y las
acciones de
seguimiento para
asegurar su

CIENCIA Y LIBERTAD

Monto incluido
dentro del sueldo

del Responsable
del area de calidad

Inicio:
Enero
2024
Fin:
diciembre
2024

D.S.N” 026-2002-ED

Monto
incluido
dentro del
sueldo del
Responsable
del area de
calidad

PROPIO

Monto
incluido
dentro del
sueldo del
Responsable
del drea de
calidad

Monto
incluido
dentro del
sueldo del
Responsable
del area de
calidad

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

200%

Inicio:
Enero
2024
Fin:
diciembre
2024

EN
PROCES
(0]




@;G’% INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

(%) CIENCIA Y LIBERTAD

D.S.N” 026-2002-ED

cumplimiento a lo
largo del afio
académico.




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

CIENCIA Y LIBERTAD

D.S.N” 026-2002-ED

Desarrollar una

Disefiar
materiales
promocionales
(videos,
infografias,
testimonios, etc.)
que resalten las
ventajas de
estudiar en el
instituto y las
oportunidades de
desarrollo
profesional para
futuros docentes.
Estos contenidos
deben ser

campafia de atractivos
marketing digital | Nimero de 4 Servicio de
- A enfocados en los . . .
y tradicional estudiantes . imprenta. Inicio: Inicio:
. intereses de los .
para atraer a matriculados en j6venes de EBR Servicio de pago Enero Enero EN
estudiantes de la | los programas de . de campania 2024 S/ S/ S/ 2024
L. . . . 1 e g L . PROPI 1 9 . PROCE
Educacion Basica | estudio de inicial 00 | con aptitudes . difusiénpublicitari Fin: 6,150.00 OPIO 6,150.00 4,500.00 0000% Fin: OCES
para la docencia. - - (o}
Regular (EBR) que aprueban el Imblementar a. diciembre diciembre
con aptitudes examen de car}:] afias Viaticos 2024 2024
docentes al IESP | admisidn. p L Merchandising
W~ publicitarias en
Ciencia y redes sociales
Libertad". !

medios locales, y
visitas a colegios
para presentar el
instituto como la
mejor opcién
para la formacién
docente.
Involucrar a
docentes y
egresados
exitosos en la
promocion para
generar mayor
credibilidad.
Monitorear el




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

CIENCIA Y LIBERTAD

D.S.N” 026-2002-ED

desempefio de las
campaiias (clics,
interacciones,
asistencia a
eventos
presenciales) y
ajustar las
estrategias segun
los resultados
obtenidos.
Realizar
encuestas para
evaluar el nivel de
interés de los
estudiantes
potenciales y
medir el impacto
de la campafia.




Implementar un
programa de
talleres y
metodologias
activas para el
desarrollo del
pensamiento
critico en
estudiantes del
IESP "Ciencia y
Libertad".

Porcentaje de
estudiantes que
demuestran
mejora en
habilidades de
pensamiento
critico:

50%

Disefio de
Talleres de
Pensamiento
Critico:

Crear un curriculo
de talleres que
incluya temas
como analisis de
casos, resolucion
de problemas,
debatey
discusion. Estos
talleres estaran
orientados a
fomentar la
capacidad de los
estudiantes para
evaluar
informacion,
argumentar
efectivamente y
tomar decisiones
informadas.
Capacitacion de
Docentes:

Proporcionar
formacion a los
docentes sobre
metodologias
activasy
estrategias
didacticas que
promuevan el
pensamiento
critico, como el
aprendizaje
basado en
problemas (ABP),
el aprendizaje

CIENCIA Y LIBERTAD

Monto incluido

dentro del sueldo

del Responsable
de la Unidad
Académica

Inicio:
Enero
2024
Fin:
diciembre
2024

D.S.N” 026-2002-ED

Monto
incluido
dentro del
sueldo del
Responsable
de la Unidad
Académica

PROPIO

Monto
incluido
dentro del
sueldo del
Responsable
de la Unidad
Académica

Monto
incluido
dentro del
sueldo del
Responsable
de la Unidad
Académica

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

50%

Inicio:
Enero
2024
Fin:
diciembre
2024

EN
PROCES
(0]




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

CIENCIA Y LIBERTAD

D.S.N” 026-2002-ED

colaborativo y el
uso de preguntas
socraticas en el
aula.
Evaluaciony
Retroalimentacié
n Continua:

Establecer un
sistema de
evaluacién que
incluya rubricas y
encuestas para
medir el progreso
de los estudiantes
en el desarrollo
de habilidades de
pensamiento
critico.
Proporcionar
retroalimentacién
continuay
oportunidades de
mejora en los
talleres.




Establecer un
programa de
supervision y
retroalimentacio
n para la practica
pre-profesional
de los
estudiantes del
IESP "Ciencia y
Libertad".

Porcentaje de
estudiantes que
concluyen
satisfactoriament
e su carrera
profesional

100
%

Implementar
correctamente el
Disefio Curricular
Basico Nacional
(DCBN) en los
programas de
estudio ofrecidos
por el instituto.
Desarrollar
estrategias de
apoyo académico
gue ayuden a los
estudiantes a
concluir
satisfactoriament
e sus carreras
profesionales.
Evaluar
semestralmente
el curriculo de los
programas de
estudio para
garantizar que
esté alineado al
Disefio Curricular
Basico Nacional
(DCBN) y las
necesidades del
contexto social y
laboral

CIENCIA Y LIBERTAD

Monto incluido

dentro del sueldo

del Responsable
de la Unidad
Académica

Inicio:
Marzo
2024
Fin:
diciembre
2024

D.S.N” 026-2002-ED

Monto
incluido
dentro del
sueldo del
Responsable
de la Unidad
Académica

PROPIO

Monto
incluido
dentro del
sueldo del
Responsable
de la Unidad
Académica

Monto
incluido
dentro del
sueldo del
Responsable
de la Unidad
Académica

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

100%

Inicio:
Marzo
2024
Fin:
diciembre
2024

EN
PROCES
(0]




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

CIENCIA Y LIBERTAD

D.S.N” 026-2002-ED

Planificacién y
Disefio del Taller:

Definir los temas
y objetivos
especificos de los
talleres,
basandose en las
necesidades
identificadas en la
comunidad
educativa,
asegurando que
aborden
metodologias de
investigacion,
técnicas de

Organizar redaccion Servicio de
talleres de Porcentaje de académica contratacién del Inicio: Inicio:
investigacion y estudiantes que . ¥ . Marzo Marzo
seminarios de implementan lo festrateg}f:us de profesional para 2024 S/ S/ 2024 EN
. L . 50% | innovacion. el taller. . PROPIO 50% . PROCES
innovacion para | aprendido en sus Seleccion de Servicio de Fin: 500.00 500.00 400.00 Fin: o
estudiantes del proyectos de Expertos imbrenta diciembre diciembre
IESP "Ciencia 'y investigacion: p“ y p. N 2024 2024
Libertad" Facilitadores: Refrigerios

Contratary

coordinar con
investigadores y
académicos
destacados en el
campo de la
educacion para
gue actien como
facilitadores de
los talleres y
seminarios,
asegurando que
cuenten con
experiencia
practica y tedrica
relevante.




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

CIENCIA Y LIBERTAD

D.S.N” 026-2002-ED

Evaluaciony
Retroalimentacié
n:

Disefar
instrumentos de
evaluacién para
medir la
efectividad de los
talleres, asi como
recopilar
retroalimentacion
de los
participantes
sobre el
contenido, la
metodologia y la
aplicabilidad de lo
aprendido en sus
proyectos de
investigacion e
innovacién.




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

CIENCIA Y LIBERTAD

D.S.N” 026-2002-ED

Implementar un

Evaluacion de
Necesidades:

Realizar un
diagnéstico inicial
para identificar
las necesidades
especificas de los
estudiantes en
términos de salud
mental, asistencia
social y salud
fisica, mediante
encuestas y
entrevistas.
Desarrollo de

programa .
. Servicios
integral de . - -

. Psicopedagdgicos Servicio de . -
bienestar . ., Inicio: Inicio:
estudiantil que Porcentaje de : contratacion del Marzo Marzo
. . estudiantes que profesional para EN
incluya servicios 2024 S S, 2024

. v . acceden a los 80% | Establecer un el taller. . / PROPIO / 80% . PROCES
psicopedagdgico L. . . Fin: 420.00 420.00 420.00 Fin:
. ) servicios de equipo de Servicio de . - (o}

s, asistencia bienestar rofesionales imbrenta diciembre diciembre
social y atencién P . p. o 2024 2024
médica en el (psicélogos, Refrigerios
IESP "Ciencia y orientadores)

. para ofrecer
Libertad"

asesorias, talleres
y sesiones de
terapia grupal e
individual,
enfocandose en
el desarrollo
emocional y
académico de los
estudiantes.
Coordinacion con
Servicios Médicos
y Sociales:

Colaborar con
instituciones de




©&

salud y bienestar
social locales para
proporcionar
servicios médicos,
orientacién social
y recursos
adicionales, como
ayudas
econdmicas o
apoyo en tramites
administrativos.

CIENCIA Y LIBERTAD

D.S.N” 026-2002-ED

% INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

Implementar un

sistema de . Diagnésticoy Servicio de
- Porcentaje de . . - . .
seguimiento de sistematizacion creaciony Inicio: Inicio:
. egresados L L
la comunidad de insertados de la ubicacién de | mantenimiento de Enero Enero EN
egresados del egresados en sus la 2024 S/ S/ 2024
0, 0,
IESSPP Ciencia y Iabo’ralmente @ >0% centros de plataforma web y Fin: 3,098.00 PROPIO 3,098.00 - >0% Fin: PROCES
. . |travésdela . . . . 0]
Libertad a través . trabajo y detectar dominio. diciembre diciembre
. comunidad de .
de la mejora de a aquellos que no | Laptop einternet 2024 2024
- egresados .
su empleabilidad estan laborando
. ., Disefio de
Ejecucion de .
. contenido y
capacitaciones a , .
Numero de estrategia de la . -
docentes en el o Inicio: Inicio:
. talleres capacitacion Monto Monto Monto
fortalecimiento L. . . Enero . . . . . . Enero
de sus pedagdgicos Delegar Monto incluido 2024 incluido incluido incluido 2024 EN
. articulados con la 2 | responsabilidades | dentro del sueldo . dentro del PROPIO dentro del dentro del 200% . PROCES
competencias . . Fin: Fin:
. investigacion y la para el desarrollo | del Responsable . sueldo del sueldo del sueldo del . 0]
pedagogicas a ractica la capacitacién diciembre Responsable Responsable | Responsable diciembre
fin de cumplir | P P 2024 P P P 2024

con el Perfil de
Egreso

preprofesional

Convocar a las
capacitaciones
con anticipacién




Establecer un
programa de

©&

Implementar las
capacitaciones de
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formacion en acuerdo al
|nvest|,ga.C|on Numero de cron.ograma Inicio: Monto Monto Monto Inicio:
pedagdgica para | docentes Realizar un . . Enero . . . . . . Enero
docentes del reconocidos por balance sobre el Monto incluido 2024 incluido incluido incluido 2024 EN
— P 25% dentro del sueldo . dentro del PROPIO dentro del dentro del 25% . PROCES
IESP "Ciencia y su excelente desarrollo de la Fin: Fin:
; . o o del Responsable . sueldo del sueldo del sueldo del . 0
Libertad". desempefio capacitacién diciembre Responsable Responsable | Responsable diciembre
docente. Gestionar la 2024 P P P 2024
Implemtacién activacion del
del repositorio repositorio
Institucional Institucional
Diagnéstico de
Necesidades de
Capacitacion:
Realizar una
evaluacion inicial
para identificar
las areas
especificas en las
Desarrollar un que f.el.persc.)nal
administrativo
programa de .
L necesita .. -
capacitacion en e - Inicio: Inicio:
L. . capacitacion, Servicio de
gestion Porcentaje de L. Enero Enero
administrativa y | mejoraen la centrando la contratacion 2024 S/ S/ 2024 EN
L 509 tencié | . PROPIO 509 . PROCES
procesos eficiencia % | atencion en pa.ra ?, Fin: 545.00 545.00 - % Fin:
. L . procesos capacitacién y - . 0
educativos para | administrativa administrativos talleres Refrigerios diciembre diciembre
el personal del . ¥ ' & 2024 2024
e manejo de
IESP "Ciencia y recursos
Libertad". . .
financieros.
Talleres de

Capacitacion:

Organizar talleres
y seminarios
dirigidos por
expertos en
gestion
administrativa y
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financiera. Los
temas incluiran
planificacion
financiera,
presupuestacion,
gestion de
recursosy
optimizacion de
procesos
administrativos.
Evaluaciony
Seguimiento Post-
Capacitacion:

Implementar un
sistema de
evaluacién
posterior a la
capacitacion para
medir la
aplicabilidad de
los conocimientos
adquiridos y el
impacto en la
eficiencia de los
procesos
administrativos.
Se realizard un
seguimiento
regular para
asegurar la
correcta
implementacién
de las mejoras.




Desarrollar un
programa de
reconocimiento
y recompensa al
buen
desempefio del
personal en el
IESPP "Ciencia y
Libertad".

Porcentaje de
satisfaccion del
personal:

50%

G
7
[ 5
=]

EDefinicién de
Criterios de
Evaluacion:

Establecer
parametros claros
y objetivos para
evaluar el
desempefio del
personal, que
incluyan
indicadores de
calidad en el
trabajo,
innovacién en
procesos, y
contribucién al
ambiente
institucional.
Implementacién
de un Sistema de
Reconocimiento:

Disefar un
sistema de
recompensas que
puede incluir
reconocimientos
publicos,
certificados,
incentivos
econdémicos o
beneficios
adicionales. Este
sistema debera
ser transparente
y accesible para
todo el personal.
Celebracién de
Ceremonias de
Reconocimiento:

Evento de
socializacion

Aniversario
del IESPP

s/
850.00

PROPIO

s/
850.00
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50%

Aniversari
o del
IESPP

EN
PROCES
(0]
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Organizar eventos
semestrales para
celebrary
reconocer a los
empleados
destacados,
promoviendo un
ambiente positivo
y motivador que
valore el esfuerzo
y el compromiso
de todos los
trabajadores.
Numero de las
Desarrollar el .
- acciones
mantenimiento .
. ejecutadas para
preventivo para . L
Ia el Inicio: Inicio:
infraestructura mantenimiento Enero Enero EN
' |dela Servicios de 2024 S/ S/ 2024
ipamien . 9 . . PROPI 9 . PROCE
equipamiento, infraestructura, 80% Mantenimiento terceros. Fin: 1,109.00 OPIO 1,109.00 459.00 80% Fin: OCES
recursos . . - - (6]
tecnolégicos equipamiento de diciembre diciembre
. g y recursos equipo de 2024 2024
mobiliario del tecnoldgicos computo
IESPP "Ciencia y 0 10BICOS ¥ puto,
. " mobiliario de la mobiliario y la
Libertad". Y .
Institucion infraestructura
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:;:[ﬁ:ircilgn de Numero de Adquisicion de Enero Enero EN
mobiliario y mOl?ﬂIal’lf) y 1000 mobiliario y Proforma de 2924 S/ PROPIO S/ 100% 2(?24 PROCES
equipamiento equ.a.mlento % equipamiento por Compra . .Fln: 26,226.00 26,226.00 - . .Fln: 0
tecnologico adquirido renovacién o a diciembre diciembre

demanda 2024 2024

Brindar
asesoramiento
legal a
estudiantes,
padres, Inicio: Inicio:
ooy (et | o | et | seicose | S| ; perl
administrativo reciben servicios % | alas consultas a terceros. Fin: 200.00 PROPIO 200.00 200.00 100% Fin: PR%CES
sobre temas orientacion los estudiantes diciembre diciembre
relacionados con 2024 2024
derechos y
deberes dentro
del marco
educativo

X. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La estrategia de seguimiento y evaluacién del PAT 2024 se implementara utilizando mecanismos de seguimiento y evaluacion que

puedan medir el logro de actividades especificas.

Este proceso consiste en comprobar la ejecucion de las actividades planificadas y la utilizacién de los recursos especificados para

cada actividad. Se realizard un seguimiento continuo para la consecucion de los objetivos propuestos.

El seguimiento permite la deteccién temprana de alertas sobre acciones planificadas y conduce a la evaluacion de acciones correctivas

necesarias para sugerir acciones de mejora para las actividades especificadas y, si es necesario, documentarlas en la documentacion

especificada, pudiendo ajustar el plan planificado.
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10.1 Monitoreo

El monitoreo del PAT se efectuara de manera trimestral para ello los responsables de las unidades emiten el reporte con los resultados
de las actividades programadas hasta la fecha al responsable de calidad, con el fin de identificar los avances, ejecucion presupuestal,

nudos criticos y mejoras. También se realizan reuniones de evaluacion.

10.2 Evaluacioén

La evaluacion se define como una valoracion rigurosa del disefio o implementacién del PAT, asi como la descripcion de las medidas

adoptadas para el cumplimiento de meta y la mejora continua.
10.3 Evaluacién del Disefio del PAT

El disefio del presente plan se ajusta a los lineamientos establecidos de nuestro PEI, asi como las condiciones basicas de calidad y el

nuevo modelo de acreditacion. En el cuadro general se detallan de manera especifica todas las actividades incluyendo el presupuesto.
10.4 Evaluacién de implementacion del PAT

Al evaluar el PAT, se puede realizar un seguimiento trimestral de su progreso hacia las metas multianuales establecida por PEI e identificar
los factores que contribuyen o dificultan el cumplimiento de las metas fisicas y financieras durante el presente afio. A través de la

evaluacion del PAT, se puede comprobar, trimestralmente, los avances de las metas multianuales establecidas en el PEI.



