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INTRODUCCION
El presente proyecto integrador N°lll , denominado “Implicancia de los

problemas conductuales en el aprendizaje de los nifios y nifias del nivel inicial” las
estudiantes del VI ciclo de la carrera de Educacion Inicial, del instituto CIENCIA 'Y
LIBERTAD ,se centra en la observacion y problemas de cada institucion educativa
que nos encontramos realizando las practicas ,con el fin de analizar el perfil de los
nifos , en edad preescolar de las IE del nivel inicial.
Farrington, (2005). Actualmente, los problemas de conducta siguen siendo un tema
de preocupacion progresiva , debido a la multitud de consecuencias negativas que
llevan asociados, tales , como bajo rendimiento académico, mayor riesgo de
desercion escolar, el rechazo de los companieros, y disminucién de la motivacion y
mantienen estos problemas de comportamiento Van Lier & Koot (2004) ,defiende que
los nifios que tienen dificultades en la exteriorizacién de problemas pueden presentar
a su vez, otras dificultades originadas, por esas alteraciones, tales , como falta de
atencion, altos niveles de agresividad, y otros problemas relacionados con la
interiorizacion de problemas. Por estos motivos, los problemas de conducta generan
mucha preocupacion en la actualidad y es importante su estudio con el fin de poder
prevenirlos o realizar intervenciones que ayuden a la disminucién de estos. factores
de interés, situaciones de problemas conductuales de los nifios en el inicial.
Ademas, en el siguiente proyecto integrador se formulé la siguiente pregunta
“¢,como los problemas conductuales afectan en el aprendizaje de nifios y nifias del
nivel inicial?® Los nifos en el primer dia de clases demuestran ciertos
comportamientos debido a la etapa que estan viviendo, es por esto que el objetivo
del presente trabajo es identificar porque los niflos cambian de conducta al ingresar
al nivel inicial; dando la importancia al nivel inicial porque es en donde se conoce sus
caracteristicas y formas de orientar para que tanto el nifo o nifa crezca y se
desarrolle de una forma apropiada.
Este presente proyecto se realizdé con un propdésito. identificar por qué los nifios
cambian de conducta al ingresar al nivel inicial; dando la importancia al nivel inicial
porque es en donde se conoce sus caracteristicas y formas de orientar para que
tanto el nifo o nifa crezca y se desarrolle de una forma apropiada. Debido a las
situaciones antes mencionadas, la presente investigacion también cuenta con

objetivos especificos, para poder lograr el desarrollo del estudio realizado.



El médulo de Practica e investigacion “VI” esta disefiado a la elaboracion del
proyecto de investigaciéon “Problemas conductuales en el nivel inicial”, con el fin
aportar a la educacion en las soluciones pertinentes a los problemas en nifios de
nivel inicial. Este modulo es de naturaleza tedrico-practica y corresponde al quinto
ciclo del programa de Estudios de Educacién Inicial. El objetivo del médulo es brindar
a los estudiantes de FID mas oportunidades de entrar en contacto, con la |IE de
educacion basica a través del proceso de inmersion, ayudantias individuales y la
planificacion y conduccidn de sesiones de aprendizaje de manera individual. El curso
ofrece un espacio de investigacioén y reflexion para comprender la situacién educativa
actual. Esto ayuda an establecer las bases para una intervencién pedagaogica ética,
comprometida con la realidad educativa y basada en pruebas. Se espera que los
estudiantes de FID analicen y triangulen varias fuentes de informacién utilizando
enfoques criticos reflexivos, sociocriticos e investigacion formativa. El objetivo es
crear una planificacion que responda a las expectativas de aprendizaje, las
caracteristicas sociales y culturales de los estudiantes de educacién basica. A partir
de los datos del diario de campo, identifique las fortalezas y los aspectos a mejorar
en su practica pedagédgica. En funcion de la complejidad del aprendizaje previsto,
programe sesiones de aprendizaje con una variedad de actividades. Establezca
condiciones para lograr aprendizajes significativos durante el proceso de ensefianza.

Gracias a los estudios elaborados y en marcados en proyectar una mejora a
las soluciones educativas (Lopez y Guaimaro, 2015). Esta investigacion descriptiva
exploratoria significd para el equipo un gran avance en nuestra carrera, alentandonos
a involucrarnos mas en el campo educativo y conocer a profundidad la realidad

educativa en el nivel inicial

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1. Descripcion de la situacion problematica
indagar la informaciéon relacionada con nuestra investigacion, se han

identificado los trabajos, que se detallan a continuacion:

Barreto y Cabrera (2017) en su trabajo, “Causas de conductas inadecuadas en
nifios de 4 afos de la institucion educativa Salaverry, 20177, siguientes

la cual tuvo como objetivo principal determinar las causas de las conductas

inadecuadas en nifios de 4 afos de la |.E, para lograr este estudio se utilizé un



cuestionario el cual fue aplicado a los padres de los estudiantes usando un
modelo descriptivo simples gracias a que permite recoger informacion precisa
de la situacion que se esta viviendo. Como resultado de la aplicacion y el
proceso de informacién se da la conclusion de que los nifios estan en un
proceso de crecimiento por lo que tienen conductas inadecuadas y que al
encontrarse en mita del proceso de desarrollo aun es posible corregir estas
conductas por medio de talleres, estrategias, consultas psicoldgicas y todo esto
con un trabajo de padres y docentes los cuales influyen mucho en los nifios.
Por ello es necesario tener presente como inicio el respeto por el proceso de
desarrollo en que los nifos estén pasando para dar pie a una buena relaciéon
entre maestro, alumno y padres.

Cardenas (2019), en su estudio “Conductas disruptivas comunes que afectan
la convivencia en el nivel transicion del liceo salesianos Manuel Arriaran
Barros”, en el cual planteo como objetivo general mejorar la convivencia escolar
y minimizar las conductas disruptivas a través del desarrollo de las habilidades
sociales en nifios y nifias de la institucién, utilizando la metodologia de trabajar
las habilidades sociales en un enfoque de nivel mixto (cualitativo y cuantitativo)
en donde se considerd necesario la implementacion de actividades dentro del
area de trabajo como también encuestas en donde la poblacion establecida
fueron 30 alumnos dentro de los cuales 3 son alumnos con habilidades
especiales; dicha investigacion da como resultado que debido a que existen
nifios con diversas formas de crianza existe una mayor resistencia a lograr
cumplir con las conductas establecidas por lo cual es importante que el docente
y los padres de familia realicen un trabajo de la mano con los nifios y nifias de
la institucion.

Comprendemos en el desarrollo de la amplitud de conocimientos, mediante el
estudio y busqueda de mejores procesos eficaces, que han dado resultados en
la educacion, esto se basa a la busqueda de informacién precisa y actualizada.
Este estudio nos muestra la eficacia en el recojo de informacion del
comportamiento que presentan los alumnos, con el fin de desarrollar soluciones
y cuidado de cada uno de ellos. Esto nos ayuda a estar a la vanguardia y
conscientes de lo que sucede.

Paricahua R. y otros (2018) en su estudio sobre conductas asertivas y trabajo

en equipo en nifos de 5 anos de la |.E.P. Cuna de Bendicion Horacio Zeballos,
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2.2.

Ate, Lima. Llegaron a la conclusién que hay un vinculo entre las ambas

variables y llegando a presentar una correlacion positiva muy alta.

Como estudiante en la inmersion de las practicas en las instituciones
educativas de nuestra localidad, se pudo observar que los nifios tienen muchos
problemas de conducta, en la |.LE INICIAL 376 QUEROCOTO, pude observar
que los nifos tienen dificultad para prestar sus juguetes y tienden a ser
agresivos cuando otro estudiante le pide prestado los juguetes. En la |L.E.I.
SKINNER - Carabayllo — Lima se pudo observar que algunos nifios de 4 afios
no respetaban las normas de convivencia al momento de desarrollar las
actividades diarias y ademas observe que habia un nifio con trastornos del
comportamiento que agredia a sus mas compafneros y en la L.LE.I 561 de la
comunidad de Chiut — Anguia — Chota, observe que algunos nifios no tenian
maneras al momento de interactuar con sus compaferos, ademas observe que
los padres de familia no apoyaban para mejorar dichos comportamientos y
actitudes de los nifios, llegando a la conclusion que los nifos vienen
presentando comportamientos inadecuados donde la convivencia y el ambiente
de aprendizaje de las aulas de clases y en repetidas ocasiones las clases y las
actividades escolares se ven interrumpidas por agresiones, peleas y exceso de
ruido de parte de los estudiantes, sumado a la falta de motivacién para la

realizacion de actividades basicas durante la jornada escolar

Planteamiento del Problema
2.2.1. Problema general
e ;Como los problemas conductuales afectan en el aprendizaje de los

nifos y nifnas del nivel inicial?
2.2.2. Formulacién de problemas especificos:
e ,;Qué implicancias sustentan los problemas conductuales en el
aprendizaje en los nifios y nifias del nivel inicial?
e ,;Qué teorias sustentan la implicancia de los problemas

conductuales en el aprendizaje de los nifos y nifias del nivel inicial?

e ;Cudles son las dimensiones que sustentan los problemas

conductuales de los nifios y nifas del nivel inicial?



¢, Cuales son las dimensiones que sustentan el aprendizaje de los

nifos y ninas del nivel inicial?

2.3. Formulacién de objetivos
2.3.1. Objetivo general

Analizar los problemas conductuales que afectan en el aprendizaje

de los nifios y nifas del nivel inicial.

2.3.2. Objetivos especificos

Determinar cuales son los problemas conductuales que afectan en
el aprendizaje de los nifios y nifias del nivel inicial.

Conocer las teorias que sustenten las implicancias de los problemas
conductuales en el aprendizaje de los nifios y nifias del nivel inicial
Describir las dimensiones que sustentan los problemas
conductuales de los nifios y nifias del nivel inicial

Conocer las dimensiones que sustentan el aprendizaje de los nifios

y nifos del nivel inicial

2.4. Formulacion de hipétesis
2.4.1. Hipétesis general

2.4.2.

HG1. Afectan significativamente en el aprendizaje de los nifios del nivel
inicial.
HG2. No afectan en el aprendizaje de los nifios del nivel inicial.

Hipotesis especifica
HE1. Existe relacion significativa en el aprendizaje de los nifios del nivel

inicial.
HE-.

aprendizaje de los nifios y nifias del nivel inicial

No Existen relacion entre los problemas conductuales y de

2.5. Justificacion del proyecto
2.5.1. Justificacion Teérica

Esta investigacion se realiz6 con la finalidad de dar a conocer la
problematica identificada en las instituciones educativas, luego del

trabajo realizado se pudo lograr concluir que los nifios presentan



2.5.2.

2.53.

problemas de conducta, perjudicando el rendimiento de sus
aprendizajes, exclusivamente en los nifios de 3, 4 y 5 anos.

Al tratar de describir el comportamiento de los nifios de las diferentes
instituciones educativas del nivel inicial se ha determinado algunas
causas de los problemas de aprendizaje en los nifios, al identificarse
dichas causas implementariamos medidas de soluciones mediante
hechos especificos que aporten a las soluciones eficientes y en el caso
de no haber, un plan de seguimiento y tratamiento a los nifios, pues es
un problema que se esta presentando y que afecta el aprendizaje en los
nifos.

El desarrollo de este estudio se llevé a cabo con éxito, puesto que se
contd con el apoyo de la docente y nifios de las diferentes instituciones
educativas. (Mendez, 1995)

Justificacion practica
El aporte significativo que se evidenciaria en la comunidad educativa

servira para que en un futuro puedan tener el alcance y desarrollen un
plan de accidn , donde se incluya a toda la comunidad educativa, por lo
tanto esta investigacion pretende describir cuales son las conductas que
presentan los nifios, determinar que esta ocasionando los problemas de
conducta en los niflos de la institucion educativa y aportar con la
Identificacion de estrategias que deben utilizar los docentes, cual es el
nivel de compromiso de los padres de familia en la deteccion,
seguimiento y ayuda en los casos en los que se presentan problemas de
conducta de los nifios.

De igual manera, permitira a los nifios la vivencia de experiencias que
propiciaran aprendizajes verdaderamente significativos mediante el
fortalecimiento de los pilares de la educacién: aprender a crear, aprender

a convivir y participar, aprender a valorar y aprender. (Mendez , 1995)

Justificacion metodoldgica
La investigacion se justifica metodologicamente, en la actividad de

utilizar estrategias adecuadas de los tipos de comportamiento para que
el estudiante puntualice y concretice un adecuado aprendizaje de las

diversas areas curriculares. (Mendez, 1995)



MARCO TEORICO
3.1.PROBLEMAS CONDUCTUALES
3.1.1. Definicion.

Problemas de conducta, se definen segun Castro (2007) como aquellas
conductas en las que existe la violacion del derecho de los demas o de las
normas y reglas apropiadas a la edad. Estas conductas segun Reyna &
Brussino (2009) se asocian con comportamientos no adaptativos y son
componentes de la conducta antisocial. Justicia et al. (2006) definen la
conducta antisocial como el conjunto de conductas que infringen las normas
o leyes establecidas. Un desorden de conducta es un modelo repetitivo y
persistente de conducta, mediante el cual se violan los derechos de los demas
y origina consecuencias negativas en los ambitos personal, familiar y/o
escolar. Las conductas disruptivas, segun Lopez (2014), implican una
limitacion o alteracion en el desarrollo evolutivo del nifio, dificultando su
aprendizaje para el desarrollo de relaciones sociales adaptativas, tanto con

adultos como con sus iguales

Manifestaciones tipicas de desdérdenes de conducta, que se dan con
frecuencia y constituyen unas de las principales quejas de padres de familia,
cuidadores y docentes, son la desobediencia y la agresividad infantil; ésta
ultima presenta una alta correlacién con trastornos equivalentes en etapas
posteriores de la vida, especialmente relacionados con la conducta antisocial.
Sadurni, Rostan & Serrat (2003; citados por Fernandez, 2010) declaran que
un comportamiento agresivo manifiesto en la infancia predice no soélo
conductas agresivas en la adolescencia, juventud y edad adulta sino también
la existencia de otras patologias psicoldgicas, debido a las dificultades
que encuentran estos nifios para adaptarse a su propio ambiente; lo que mejor
predice la presencia de agresion en la adolescencia y edad adulta es el nivel
de agresion que tiene lugar durante la infancia

El estudio de los problemas de conducta en la infancia:

Lemos (2003) manifiesta que, en las ultimas décadas, numerosos clinicos e
investigadores interesados en el estudio de los trastornos psicoldgicos de la
infancia y la adolescencia han consolidado el modelo teérico conocido como

psicopatologia evolutiva o psicopatologia del desarrollo. comprender como es
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el sujeto individual y anticipar hacia dénde va el curso de su vida psiquica, son
las dos grandes tareas de la psicologia evolutiva. En este enfoque de la
psicopatologia, tanto la conducta normal como la anormal se entienden como
variaciones dentro de un continuo de rasgos o caracteristicas y no como
fendmenos dicotomicos. Achenbach (1990; citado por Lemos, 2003), por
ejemplo, referia que las conductas desviadas, que normalmente son motivo
de busqueda de ayuda profesional, no son mas que meras variaciones
cuantitativas de las caracteristicas que pueden ser normales en ciertos
periodos del desarrollo.

El objeto de la psicopatologia evolutiva, por lo tanto, consiste en dilucidar qué
procesos del desarrollo subyacen a todos los ambitos del funcionamiento vy,
en particular, como se produce la compleja integracion de los sistemas
biologicos, psicolégicos y sociales de la persona para explicar tanto la
conducta adaptada como la desadaptada (Lemos, 2003). Achenbach (1990;
citado por Rodriguez, 1998) propone considerar la Psicopatologia Evolutiva
como un macro paradigma, una estructura conceptual central que podria
servir como marco de organizacion e integracion de paradigmas y teorias
multiples y potencialmente diversos. De este modo, otros paradigmas, tales
como el biomédico, psicodinamico, conductual, sociolégico y cognitivo podrian
servir como micro paradigmas que estudian la psicopatologia en relacion al
desarrollo. Achenbach sugiere que este mismo marco podria emplearse como
linea directiva de la investigacion, ensefianza, prevencion, oferta de servicios
y planificacién. Desde la psicopatologia evolutiva, ese macro paradigma y
perspectiva actual, segun Benites, 2017), expresa la importancia de las
caracteristicas evolutivas del nifio para la explicacién de la conducta normal o
anormal, a los que se refiere como cambios o variaciones que experimenta el
nifio/a, en el trayecto de la formacion de su personalidad y visto como una
unidad biopsicosocial que, en el proceso de su desarrollo normal, podria
generarse un estado de riesgo y psicopatologia. Dentro de este marco, el
interés de esta investigacion se centra en el estudio tanto de los nifios que
presentan caracteristicas que confieren elevada predisposicion a desarrollar
conductas antisociales y que no las desarrollan, como de aquellos que llegan

a manifestarlas. propios intereses; desafian a la autoridad; suelen ser
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rechazados por los demas; tienen poca empatia y control emocional; baja

autoestima, son infelices y normalmente presentan niveles de depresion.

3.1.2. Dimensiones que sustenten los problemas conducta

A. CONDUCTA EXTERNALIZANTE SON:

Hiperactividad: Falta de atencion e Impulsividad. Implican la
inadecuada activacién de una serie de procesos atencionales que,
segun Lopez & Garcia (2000; citados por Fernandez, 2010), pueden
ser mecanismos selectivos (cuando tenemos que atender a un
estimulo, siendo muchos los que nos rodean), mecanismos de
distribucion (tenemos que atender a varios estimulos a la vez) y
mecanismos de mantenimiento (cuando el tiempo en el que tenemos
que prestar atencion es largo).

Egocéntrico — explosivo. Es una variable, segun Fernandez (2010),
estrechamente relacionada con la timidez y la hiperactividad. Nifios
que presentan estas caracteristicas pueden llegar a inhibir el
procesamiento de la informacién para contener emociones muy
intensas, que no logran gestionar de otra manera. Posteriormente,
estos niflos podrian convertirse en sujetos dramaticos, emotivos o
inestables con trastorno de personalidad histriénica (conducta teatral,
reactiva y expresada intensamente, con relaciones interpersonales
marcadas por la superficialidad, el egocentrismo, la hipocresia y la
manipulacion).

Agresividad. La conducta agresiva, segun Walisky & Carlson (2008;
citados por Fernandez, 2010), evidencia un problema en las relaciones
personales. Los nifios agresivos presentan conductas eficaces, pero
casi nunca apropiadas a las circunstancias; violan los derechos de los
demas, amenazan, insultan, molestan, menosprecian e intimidan a sus
companeros; solo les importa satisfacer sus propios intereses;
desafian a la autoridad; suelen ser rechazados por los demas; tienen
poca empatia y control emocional; baja autoestima, son infelices y

normalmente presentan niveles de depresion.
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B. CONDUCTAS INTERNALIZANTES SON:
Se refieren a conductas dirigidas a uno mismo, que experimenta y
padece la propia persona. Los nifios que tienen problemas internos
suelen ser mas timidos, mas inhibidos y experimentan mas
sentimientos de miedo e inseguridad.
La dimensidn internalizaste involucra vivencias de tension psicologica
gue experimenta el nifio, cuando su perturbacion esta relacionada a
su mundo interno y evidencia un amplio rango de sintomas y secuelas
perturbadoras que conformarian sindromes como la
depresion/ansiedad, timidez, aislamiento social y quejas somaticas.
Ansiedad.
Es un fendbmeno afectivo normal, pero la ansiedad vaga, aquella que
no tiene ningun objeto, es intolerable y ocasiona que el nifio no tenga
un desarrollo de su personalidad adecuado, afectando sus relaciones
con los iguales, en la escuela y en la familia. La relacién entre
agresividad y ansiedad es importante; segun Loosli-Usteri (1982;
citado por Fernandez, 2010), la agresividad engendra ansiedad en los
primeros anos de vida y en los nifos ansiosos existe una agresividad
muy reprimida. La agresividad aumenta la ansiedad. En la infancia, los
tipos de ansiedad mas comunes son la ansiedad de separacion, la
fobia escolar y la ansiedad generalizada. Para que la ansiedad sea un
problema debe caracterizarse como: ser desproporcionada respecto
de las demandas de la situacién; ser irracional; no se puede controlar
de manera voluntaria; ser una reaccion desadaptativa; no se
corresponda con la edad o estado evolutivo del nifio; y, persistir
durante largos periodos de tiempo. De acuerdo con Neil & Christensen
(2009; citados por Fernandez, 2010) la ansiedad esta relacionada con
el desajuste emocional de los nifios, debido a que afecta tanto a las
areas cognitivas, como emocionales, sociales 0 académicas.
Depresion.
La depresidn infantil es dificil de conceptualizar y diagnosticar, suele
confundirse con tristeza. Cantwell & Carlson (1987; citados por
Fernandez, 2010) clasifican la depresién infantil en: afectiva

(expresiones de tristeza, indefension y desesperanza); de autoestima
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negativa (consecuencia de poseer una autoimagen negativa); y con
sentimientos de culpa (se consideran a si mismos mas
negativamente). La depresion infantil puede ser causante de déficits
sociales, fisicos o académicos. Existen efectos de reciprocidad entre
la depresion y el comportamiento antisocial; nifios con depresion
suelen ser rechazados por los demas.

Timidez y aislamiento social.

Los nifios timidos son aquellos que no se relacionan de manera
adecuada con sus iguales, estan aislados y presentan dificultades
emocionales; evitan las situaciones sociales, no inician ni responden a
interacciones sociales; son introvertidos, suelen estar solos y son
ignorados por sus iguales; no presentan conductas agresivas, pero
tampoco prosociales. La timidez y el aislamiento social predicen
dificultades sociales en el futuro de la persona y son factores de riesgo
para la aparicion de problemas en el ambito de la conducta social y de
la personalidad

Factores de riesgo asociados a los problemas de conducta:

Justicia (2006) entienden por riesgo el aumento de la probabilidad de
que un resultado o contingencia nociva o negativa afecte a una
poblacion de personas; las caracteristicas que incrementan dicho
riesgo se definen como factores de riesgo. Webster-Stratton & Taylor
(2001; citados por Justicia et al., 2006) establecen un modelo sobre
los factores de riesgo asociados a las conductas problema de los
nifos; sefialando cuatro ambitos de influencia directa en el
comportamiento de los nifios: los estilos parentales o educativos de
los padres, los factores individuales, los factores

contextuales/familiares, y los factores escolares y del grupo de iguales.

3.2. APRENDIZAJE

3.2.1. Definicion
Es todo proceso en donde la persona asimila informacion del entorno

que es obtenida a través de los sentidos. ademas, se menciona que la
persona que aprende sufre un cambio permanente debido a la

experiencia por la que ha pasado, dicha experiencia es vital para que la
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3.2.2.

3.2.3.

persona pueda desarrollarse apropiadamente y seguir aprendiendo
(Saez, 2018).

Durante el aprendizaje se presentan diversos cambios que se
desarrollan durante un periodo determinado, permitiéndole a las

personas actuar de manera beneficiosas frente a un evento.

Para que se puede asegurar la efectividad del proceso es conveniente

considerar una serie de elementos, como:

e Las necesidades que posea la persona:

En donde el aprendizaje solamente se pueda generar cuando el
individuo posee una necesidad fuerte que tiene que satisfacer, para lo
cual se marca diversos objetivos.

Preparacion para aprender: el estar debidamente preparados para
aprender es un requisito vital, debido a que podra captar lo primordial
y aprovecharlo para la solucién de problemas.

e Contexto: El ambiente o la situacion son elementos fundamentales
que permiten determinar la calidad de la informacién y del
aprendizaje, ademas de la velocidad con la que adquirira los
conocimientos. Relaciones: Las personas, con todas sus necesidades
y los objetivos que poseen, se relacionan e interactuar con los
elementos de su entorno, permitiendo que dichas interacciones

mejoren el aprendizaje del individuo.

Objetivos del aprendizaje
Para que un objetivo sea considerado como bueno, no debe de ser

exageradamente abstracto, ni exageradamente concreto, ademas
tampoco debe de subestimar las habilidades que poseen las personas;
teniendo lo anterior en cuenta se deben de establecer metas realistas

para que el rendimiento de los estudiantes mejore (Saez, 2018).

Tipos de aprendizaje
Es considerado como un aprendizaje, que se genera a una edad

especifica, y que es no se relaciona con las consecuencias del

comportamiento.
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o Observacional: Es un proceso en el que las personas visualizan

una accion y la repiten o imitan en posteriores eventos.

e Enculturacion: Son totos aquellos valores y comportamientos

propios de su cultura y que les son transmitidos por sus padres,

llegando a moldear su forma de pensar y comportamiento.

o Episddico: Este tipo de aprendizaje es generado por un evento

especifico el cual termina por repercutir en el comportamiento de

la persona.

e Aprendizaje a distancia: Es utilizado para referirse al

aprendizaje en internet, por lo que hace uso de diversos equipos

para poder aprender de manera apropiada.

3.2.4. Caracteristicas

Proceso permanente: El aprendizaje es un proceso permanente
que comienza con el nacimiento y continua a lo largo de toda la vida.
Implica  adquirir nuevos  conocimientos, habilidades vy
comportamientos a lo largo del tiempo.

Observacion: El aprendizaje suele comenzar con la observacion,
en la que los individuos recogen informacion y experiencias a partir
de la observacién directa de su entorno o de la instruccion formal.
Resolucién de problemas: El aprendizaje implica la resolucién de
problemas, en la que los individuos participan activamente en la
busqueda de soluciones a los retos o tareas que se les plantean.
Adquisicion de conocimientos: El aprendizaje es el proceso de
adquisicién de conocimientos, ya sea a través de enfoques formales
como la educacion y la formacion o a través de experiencias e
interacciones informales.

Compromiso activo: El aprendizaje mantiene la mente de una
persona activa y consciente, fomentando el compromiso activo con
nueva informacion y experiencias.

Adaptacion: El aprendizaje implica adaptarse a nuevas situaciones,
entornos y retos aplicando los conocimientos y habilidades

existentes o adquiriendo otros nuevos.
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Cambio de comportamiento: El aprendizaje puede dar lugar a
cambios en el comportamiento, las actitudes o las percepciones, a
medida que los individuos adquieren conocimientos y comprension
que influyen en su forma de interactuar con el mundo que les rodea.
Autonomia: El aprendizaje fomenta la autonomia, capacitando a las
personas para buscar conocimientos, tomar decisiones y emprender
acciones de forma independiente.

Proceso reflexivo: El aprendizaje a menudo implica reflexién, en la
que los individuos examinan criticamente sus experiencias,
comprensiones y creencias para profundizar en su aprendizaje y
fundamentar futuras acciones.

Naturaleza dinamica: El aprendizaje es dinamico y fluido, con
cambios temporales que se producen a medida que los individuos
adquieren e integran nueva informacién y experiencias. No es
estatica, sino que evoluciona continuamente.

Combinacion de modos de aprendizaje: El aprendizaje puede
implicar una combinacion de modos de aprendizaje, incluidos los
perceptivos, conceptuales, experienciales y actitudinales, adaptados
a las preferencias y necesidades individuales.

Integracion de conocimientos: El| aprendizaje implica la
integracion de nuevos conocimientos y experiencias con la
comprension existente, o que permite a los individuos construir
conexiones Yy relaciones significativas entre diferentes contenidos.
Orientacion y apoyo: El aprendizaje a menudo se beneficia de la
orientacién y el apoyo de mentores, entrenadores, compaferos o
materiales didacticos que ayudan a la adquisicion y comprension de
nueva informacion.

Eficacia: El aprendizaje pretende ser eficaz, permitiendo a las
personas adquirir informacion y competencias de forma efectiva y
retenerlas lo suficiente como para aplicarlas en contextos relevantes.
Compromiso continuo: El aprendizaje no se limita a la educacion
formal, sino que se produce continuamente a medida que las

personas buscan oportunidades para aprender y crecer, ya sea a
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través de la instruccién formal, de experiencias informales o de la
exploracion autodirigida

(https://barrazacarlos.com/es/caracteristicas-del-aprendizaje/, s.f.)

3.2.5. Autores que sustentan el aprendizaje
Se han dedicado a estudiar el aprendizaje, cada una de las

investigaciones que han realizado. Dentro de esta primera corriente se
encuentran las primeras teorias que se plantearon para dar respuesta e
intentar explicar cobmo se produce el aprendizaje; destacan la teoria del
condicionamiento clasico de Pavlov, el condicionamiento operante, la
teoria de la asociacion (Alonso et al, 2012). Por otro lado, la segunda
corriente, dejan de lado los componentes del ambiente donde se
encuentren y enfocandose a elementos internos de los individuos. Aqui
los autores tienen como premisa fundamental indicar como es la
construccion de los esquemas mentales y de las futuras respuestas que
tiene la persona cuando interactua con su ambiente. Dentro de las
teorias mas resaltantes se ubica la teoria Gestal (Alonso et al, 2012).

Teorias de comportamiento

Aqui se ubican teorias, en donde su enfoque es la vinculacion entre los
estimulos que afectan a las personas y las respuestas que estas emiten.
De esta forma el aprendizaje se genera por la repeticion de las acciones
y terminan reforzadas por las experiencias similares que les suceden
(Alonso et al, 2012). Dentro de este grupo se destacan teorias como la
propuesta por Pavlov y su condicionamiento clasico, asi mismo se ubica
la propuesta por Skinner, el cual senala que existen dos elementos para
el aprendizaje, los cuales son la recompensa y el refuerzo. Skinner llega
a sefalar que si se desea lograr un comportamiento especifico en una
persona, se deben de generar emociones positivos y negativos, de esta
forma se crea un patron que le permite a la persona aprender a través
de ciertas acciones (Alonso et al, 2012).

Define el aprendizaje como “un proceso de permuta relativamente
intacto en la conducta de una persona generado por la experiencia”. En
primer lugar, aprendizaje presume un cambio conductual o un cambio en

la capacidad de comportamiento. En segundo lugar, el cambio debe ser
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permanente en el tiempo. En tercer lugar, otro criterio fundamental es
que el aprendizaje ocurre a través de la practica o de otras formas de
experiencia. (Felman, 2005, pag. 65)

Plantea que “el aprendizaje es el proceso a través del cual se adquieren
o modifican habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o valores
como resultado del estudio, la experiencia, la instruccion, el
razonamiento y la observacién”. Es decir, que consiste en la adquisicion
de nuevas relaciones temporales entre un ser y su entorno. (Coll, 2010,
pag. 64)

Precisa que aprendizaje “es el proceso de adquisicion de conocimientos,
habilidades, valores y actitudes, posibilitado mediante el estudio, la
ensefanza o la experiencia’. De acuerdo a lo antes mencionado el
aprendizaje es la interaccion diaria y constante con su ambiente que

ciertamente establecera el aprendizaje. (Mendez, 2010, pag. 18)

Afirma que “el aprendizaje es una de las importantes funciones mentales
que manifiestan los seres humanos, animales y los sistemas de tipo
artificial”. En consecuencia, el aprendizaje en el nifio es un cambio
relativamente permanente del comportamiento, que tiene lugar como

resultado de la practica. (Solbes, 2013, pag. P 13)

De otro lado, Norfolk, sostiene que: El aprendizaje ocurre cuando la
experiencia produce un cambio relativamente permanente en el
conocimiento o el comportamiento del individuo, modificacion que puede
ser deliberada o no, para mejorar o para empeorar. Para calificar como
aprendizaje, el cambio debe ser producido por la experiencia, la
interaccion de una persona con su entorno, de ahi que no llamamos
aprendizaje a los cambios producidos por la maduracion, como crecer o
encarnecer, ni los temporales que resultan de enfermedades, fatiga o
hambre. El aprendizaje humano esta relacionado con la educacion y el
desarrollo personal. Debe estar encauzado de manera adecuada y es

favorecido cuando el individuo esta motivado. El estudio acerca de como
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3.2.6.

aprender interesa a la neuropsicologia, la psicologia educacional y la
pedagogia. (Norfoik, 1998, pag. 235)

“el aprendizaje es personal y caracteristico, la comprensién publico y
compartido; el aprendizaje no se puede compartir, los significados si, se

pueden discutir, negociar y convenir”. (Gowin, 1988, pag. 150)

Estos autores sefialan que los elementos de una experiencia educativa
son: el profesor, el que aprende, el curriculum y el medio. El profesor
debe planificar la agenda de actividades y decidir qué conocimientos
deberian tomarse en cuenta y en qué orden. El curriculum comprende
las preparaciones, habilidades y valores de la experiencia educativa que
compensen criterios de perfeccion. El medio es el ambito en el que tiene

lugar la experiencia de aprendizaje.

De otro lado, el Ministerio de Educacion, refiere que: El aprendizaje como
un cambio relativamente permanente en la conducta, las ideas o los
afectos de una persona, a consecuencia de la experiencia y de su

relacion consciente con el medio que le rodea. (MINEDU, 2014, pag. 20)

En esta experiencia del mundo las personas registran, examinan,
infieren y aprecian lo que viven, convirtiendo sus percepciones y
deducciones en conocimientos.

De acuerdo a lo antes mencionado, el aprendizaje es una actividad
intelectual, es el cambio que presenta una persona con cierta estabilidad

con respecto a sus pautas de conducta con la sociedad.

Dimensiones que Sustenten el aprendizaje
Dimensiones del aprendizaje es un modelo muy completo, que hace uso

de lo que los investigadores y los tedricos saben acerca del aprendizaje
para definir el proceso de aprendizaje. Su premisa es que hay cinco tipos
de pensamiento -a los que llamamos las cinco dimensiones del
aprendizaje-- que son esenciales para un aprendizaje exitoso. El
andamiaje de Dimensiones le ayudara a:

¢ Mantener el foco sobre el aprendizaje.
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e Estudiar el proceso de aprendizaje.
e Planear un curriculo, una instruccién y una forma de evaluacion que

tomen en cuenta los cinco aspectos criticos del aprendizaje.

Ahora demos un vistazo a las cinco dimensiones del aprendizaje.
Dimensién 1: Actitudes y percepciones

Las actitudes y las percepciones afectan las habilidades del alumno para
aprender. Por ejemplo, silos alumnos ven el aula como un lugar inseguro
y desordenado, es probable que aprendan muy poco ahi. De manera
similar, si los alumnos tienen actitudes negativas acerca de las tareas en
el aula es probable que dediquen poco esfuerzo a esas tareas. Por eso,
un elemento clave para la instruccién efectiva es ayudar a los alumnos a
que establezcan actitudes y percepciones positivas acerca del aula y
acerca del aprendizaje.

Dimensién 2: Adquirir e integrar el conocimiento

Otro aspecto importante del aprendizaje es ayudar a los alumnos a que
adquieran e integren nuevos conocimientos. Cuando los alumnos estan
aprendiendo informacién nueva, debe guiarseles para que relacionen el
conocimiento nuevo con lo que ya saben, que organicen esa informacion
y luego la hagan parte de su memoria a largo plazo. Cuando los alumnos
estan adquiriendo nuevas habilidades y procesos, deben aprender un
modelo (o0 un conjunto de pasos), luego dar forma a la habilidad o al
proceso para que sea eficiente y efectivo

para ellos y, por ultimo, interiorizar o practicar la habilidad o el proceso

para que puedan desempefarlo con facilidad.

Dimension 3: Extender y refinar el conocimiento

El aprendizaje no se detiene con la adquisicién y la integracion del
conocimiento. Los aprendedores desarrollan una comprensién a
profundidad a través del proceso de extender y refinar su conocimiento
(por ejemplo, al hacer nuevas distinciones, aclarar los malos entendidos
y llegar a conclusiones). Analizan de manera rigurosa lo que han
aprendido, al aplicar procesos de razonamiento que los ayudaran a

extender y refinar la informacion. Algunos de los procesos
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comunes de razonamiento que los aprendedores utilizan para extender
y refinar su conocimiento son los siguientes:

e Comparacion.

o Clasificacion.

e Abstraccion.

e Razonamiento inductivo.

e Razonamiento deductivo.

e Construccion de apoyo.

e Analisis de errores.

e Analisis de perspectivas.

Dimensién 4: Uso significativo del conocimiento

El aprendizaje mas efectivo se presenta cuando usamos el conocimiento
para llevar a cabo tareas significativas. Por ejemplo, podemos tener un
aprendizaje inicial acerca de las raquetas de tenis cuando hablamos con
un amigo o leemos un articulo de revista acerca de ellas. Sin embargo,
aprendemos de verdad acerca de ellas cuando tratamos de decidir qué
clase de raqueta de tenis compraremos. Asegurarse de que los alumnos
tengan la oportunidad de usar el conocimiento de una manera
significativa es una de las partes mas importantes de la planeacion de
una unidad de instruccién. En el modelo de Dimensiones del aprendizaje
hay seis procesos de razonamiento alrededor de los cuales se pueden
construir tareas que den sentido al uso del conocimiento:

La informacidn sélo se vuelve conocimiento cuando puede usarse.

e Toma de decisiones.

e Solucion de problemas.

e |nvencion.

e Indagacion experimental.

e Investigacion.

e Analisis de sistemas

Dimensioén 5: Habitos mentales
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Los aprendedores mas efectivos han desarrollado poderosos habitos

mentales que les permiten pensar de manera critica, pensar con

creatividad y regular su comportamiento. Estos habitos mentales se

presentan a continuacion:

Pensamiento critico:

e Sea preciso y busque la precision.

e Sea claro y busque la claridad.

e Mantenga la mente abierta.

e Refrene la impulsividad.

e Adopte una postura cuando la situacién lo exija.

e Responda de manera apropiada a los sentimientos y al nivel de
conocimiento de los demas.

Pensamiento creativo:

e Persevere.

e Trate de superar los limites de su conocimiento y sus habilidades.

e Genere, confie en ellos y mantenga sus propios parametros de
evaluacion.

e Genere nuevas maneras de ver una situacion, que estén mas alla de
los limites de las convenciones generales.

Pensamiento autorregulado:

¢ Vigile su propio pensamiento.

¢ Planee de manera apropiada.

¢ |dentifique y use los recursos necesarios.

e Responda a los comentarios de manera apropiada.

e Evalue la efectividad de sus acciones. (Pickering, Robert J. Marzano
y Debra J., 1997)

Estilo de aprendizaje sintético/concreto:

Cada alumno que tiene esta forma de aprender emplea mecanismos
eficaces e inmediatos logrando satisfactoriamente captar lo que se le da.
Por ello cuando se requiere aprender cosas nuevas el individuo tiende a
acudir a practicas puntuales, manejando ideas abstractas, por lo general

prefieren informacion que sea rapida. Cuentan con caracteristicas como
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el de ser indagadores, desenvueltos, como también capaces de y
dispuestos a desafiar peligros. Les atrae la diversidad. Siendo incémodo
para ellos las rutinas para aprender, el estudio que implique escribir y el

que involucre trabajos de percepcion u orales (Vélez, 2013).

Estilo de aprendizaje analitico:

También es conocido como globalista, y se identifica porque los
estudiantes con estilo analitico prefieren trabajar solos, asumiendo sus
propias responsabilidades, respondiendo de manera lineal, a la vez
gustan resolviendo inconvenientes; disfrutan buscar nociones nuevas y
desplegar sus fundamentos, son serios, duros y son sensibles al fracaso.
(Reid, 1995) citado por (Bertel, 2009).

Estilo de aprendizaje comunicativo:

Aqui los alumnos eligen el entorno social. Demandan interactuar, tener
una comunicacion e instruirse en los trabajos grupales. Tienen éxito en
trabajos democraticos (Bertel, 2009). Estilo de aprendizaje dependiente:
Los alumnos con aprendizaje dependiente tienden a percibir todo,
buscan ser mandados por otros; suelen ser se dicen que son
comprometidos y honrados, se caracterizan por ser muy sensibles a las
relaciones humanas y a la interaccion. Gustan y requieren de
organizacion. Ademas, se adaptan mejor en las aulas tradicionales,
designan con maximo poder al docente. Gustan que las reglas sean
entendibles y que tengan claro lo que realizan (Witkin, 1976) citado por
(Bertel, 2009). Estilo de aprendizaje auditivo: Los estudiantes auditivos
aprenden mejor cuando el material se presenta de manera secuencial y
ordenada, por lo general evitan realizar apuntes durante las sesiones, ya
que tienen la capacidad de recordar lo que docente menciona en clase.
Logran conservar un didlogo Pueden mantener una conversacion
sensata e ir aprendiendo de las charlas que tienen, cuenta con la
habilidad de recibir las explicaciones de manera oral y pueden explicar
la informacién a otras personas, ademas de repetirse a si mismo todo el
proceso (Bertel, 2009).
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Estilo de aprendizaje visual:

Aprenden de lo que ven, tienen éxito con la lectura, siendo frecuente en
ellos anotar de manera minuciosa porque prefieren ver de alguna
manera la informacion que van a aprender, sin embargo, no suelen
retener informacion oral al menos que logren anotar, por lo general
logran argumentar el tema de forma facil, sin embargo, eligen evitar
doctrinas complicadas, pues sin anteriormente haberlo realizado en una
hoja. Cuentan con la habilidad de recordar lo que ha aprendido, pero
puede aburrirse al tener conversaciones extensas (Bertel, 2009).

Estilo de aprendizaje manual:

Tienen predisposicion por aprender con actividades manuales, cuentan
con la habilidad de aprender haciéndolo, la aplicacion llega ser la forma
de captar la informacion, pues para ellos es complicado aprender solo lo
que esta escrito (Ubeda & Escribano, 2002) citado por (Bertel, 2009).

IV. CUADRO DE OPERALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES

DIMENSIONES

SUD
DIMENSIONES

INDICADORES

INSTRUMENTO

PROBLEMAS
DE
CONDUCTA

Problemas
Externalizantes

Agresividad

Se burla de otros nifios

Es agresivo/a
fisicamente (pega,
patea, empuja)

Molesta a otros nifios

Intenta vengarse de los
demas

Les quita cosas a otros
nifios

Hiperactividad e
impulsividad

Desobedece las reglas

Es muy activo/a, no
puede quedarse
quieto/a

Tiene arranques de
enojo o berrinche.

Es inquieto/a.

Actla impulsivamente
y sin pensar.

Lista de cotejo
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Egocentrismo e | Es provocado/ a
Explosividad facilmente, y tiene
poca paciencia.

Hace alborotos que
molestan a los demas.

Perturba las
actividades que se
estan desarrollando.

Quejas Se enferma cuando
somaticas esta molesto/a o
asustado/a
Ansiedad Se apega a los padres o
cuidadores.
Problemas
Internalizantes
Timidez Tiene dificultades para

hacer amigos

Aislamiento Se aleja de la compaifiia

social de los demas.

Depresion Parece triste o
deprimido/a.

V. METODOLOGIA

5.1.

5.2.

Tipos de Investigacion

Nuestro proyecto integrador, titulado Implicancia de los problemas
conductuales en el aprendizaje de los nifios y nifias del nivel inicial, parte de un
paradigma de investigacidn cuantitativa. En este tipo de investigacion se utilizo
un enfoque de tipo descriptivo exploratorio — cuantitativo.

Disefio y esquema de la investigacion

El disefio de la investigacion se enfoca en una investigacion cuantitativa porque
se estudia y analiza el problema. El disefio y esquema se grafica de la siguiente
manera:

(o) > M > A > E » R

O = observacion
M= Muestra

A= Analisis

E= Evaluacion
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5.3.

R= Resultado

Poblaciéon y muestra
Poblacion:

Segun Fernandez & Baptista (2016) sustenta, después de haber definido de la
unidad de analisis, se llega a delimitar la poblacion que va a ser estudiada y
sobre todo pretende generalizar los resultados.

La poblacién es de 50 personas y esta conformada por los estudiantes de 5
anos de la |.E.l, donde se dio la inmersion de nuestras practicas de ayudantia
y actividades.

Muestra

Por otra parte, Hernandez, Fernandez & Baptista (2016). Afirma sobre la
muestra no probabilistica no depende de la probabilidad, sino de las causas
que tienen relacion directa con la investigacion. Se considero como muestra a
18 estudiantes de manera aleatoria de la poblacién por ser amplia, conformada
por los nifios y nifas de la |.LE.I N° 376 de Querocoto.

La muestra esta conformada por....... nifasy ...... nifos quedando la muestra
conformada por 18 personas

5.3.1. Técnica de recoleccion de datos

La técnica utilizada para la recopilacion de datos para este estudio es la ficha
de observacion como primer paso importante es necesario identificar la
informacion necesaria para clasificar y evaluar cada pregunta.

5.3.2. Instrumentos de recoleccioén de datos
Para la recoleccién de datos y procesamiento de la informacion de esta
investigacion se utilizé la técnica de la lista de cotejo y la guia de observacion.
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5.4. Analisis de los resultados
Cuadro estadistico de la Institucion Educativa Inicial N° 376 “QUEROCOTO” 5 afos

Escala de problemas conducta
Total | %
1° | Actlia impulsivamente y sin pensar. 2 11%
2° | Se burla de otros nifios. 0 0%
3° | Hace alborotos que molestan a los demas. 3 17%
4° | Tiene arranques de enojo o berrinches. 1 6%
5° | Es agresivo/a fisicamente (pega, patea, empuja). 0 0%
6° |Les quita cosas a otros nifios. 0 0%
7° | Desobedece las reglas. 2 11%
8° | Es muy activo/a, no puede quedarse quieto/a 2 11%
9° |intenta vengarse de los demas. 1 6%
10°| Es inquieto/a 2 11%
11°| Perturba las actividades que se estan desarrollando. 2 11%
12° | Es provocado/a facilmente, tiene poca paciencia. 1 6%
13° | Molesta a otros nifos. 2 11%
14° | Se enferma cuando esta molesto/a o asustado/a. 0 0%
15°| Se apega a los padres o cuidadores. 0 0%
16° | Tiene dificultades para hacer amigos. 0 0%
17°| Se aleja de la compafia de los demas. 0 0%
18° | Parece triste o deprimido/a. 0 0%
Total de estudiantes 18| 100%




Escala de problemas conducta

1° Actua impulsivamente y sin pensar. M 2° Se burla de otros nifios.
M 3° Hace alborotos que molestan a los demas. B 4° Tiene arranques de enojo o berrinches.
5° Es agresivo/a fisicamente (pega, patea, empuja). 6° Les quita cosas a otros nifos.
7° Desobedece las reglas. 8° Es muy activo/a, no puede quedarse quieto/a
9° intenta vengarse de los demas. 10° Es inquieto/a
11° Perturba las actividades que se estan desarrollando. ™ 12° Es provocado/a facilmente, tiene poca paciencia.

13° Molesta a otros nifios.

Podemos observar que de los 18 estudiantes que se les observado 3 hace alborotos que molestan a
los demas que equivale al 17%, 2 estudiantes actia impulsivamente y sin pensar que hace un
porcentaje de 11%, 2 estudiantes desobedece las reglas que equivale a un porcentaje de 11%, es muy
activo/a, no puede quedarse quieto/a el 11%, es inquieto 11%,perturba las actividades que se estan
desarrollando 11%, molesta a otros nifios 11%, intenta vengarse de los deméas con 6% que es un
estudiante y Es provocado/a facilmente, tiene poca paciencia 1 estudiante que equivale a un 6% en
conclusién nos hemos podido dar cuenta que existe problemas de conducta el cual esta afectando al
aprendizaje




VI.

Conclusiones

Los recientes estudios vinculados con los problemas de conducta en el aprendizaje,
permitieron analizar sobre el comportamiento preescolar, destacando la naturaleza
multifactorial de este comportamiento, los investigadores sefalaron que, el comportamiento
de los nifos describe una amplia gama de comportamientos: las acciones de un nifio que se
distrae con facilidad (falta de atencion), un nifio que a menudo esta fuera de si o de su
asiento y en movimiento constante (hiperactividad), o nifios que muestras desafio
(oposicion) tales comportamientos son comunes en los nifios del nivel de educacién inicial,
donde inician el desarrollo de habilidades sociales y de autorregulacion, sin embargo,
algunos continuan mostrando estos comportamientos con mayor severidad y/o frecuencia,
son estos nifos cuyas conductas corren el riesgo para el control de emociones y el
aprendizaje, siendo el soporte emocional una accién preventiva y de tratamiento eficaz para
este grupo de edad.

En relacién los articulos que evidencian estudios sobre las diferentes teorias se encontraron
que las conductas se enmarcan dentro de la teoria social constructivista de Vygotsky y la
teoria del aprendizaje social de Bandura puesto que todo aprendizaje se determina dentro
de un contexto social. Los nifios aprenden segun el medio que los rodea y se aprenden
conductas mediante el modelamiento por ello el comportamiento esta formado vy
condicionado por el ambiente. Ademas, la teoria del apego de John Bowlby se vinculé con
las emocionales y comportamientos.

En el estudio se precisaron los factores vinculados a las conductas en nifios de Il ciclo de
Educacion Inicial, los autores refieren distintos factores que propician un clima de
desorganizacion, espacios pequefos de las aulas, sin espacios de recreo, mala
infraestructura, malas relaciones entre el profesorado, ausencia de normas claras dentro del
aula, asi como las diferencias de género, origen étnico, inconvenientes socioeconémicos,
componentes genéticos, bioldgicos y ambientales.

La comunicacién y el apoyo que exista entre los docentes es fundamental para que los nifios
puedan sentirse en confianza y seguridad, caso contrario se crean niveles de insatisfacciéon
por parte de los nifios, por lo que es necesario que los docentes tengan actitudes positivas
y siempre trabajar en equipo. Se analizaron los recientes estudio donde los autores
sostuvieron que el ambiente escolar es esencial para poder mejorar las conductas y aplicar
estrategias de control de las conductas en nifios de Il ciclo de Educacion Inicial, donde la
propuesta de mayor ejecucién fueron las propuestas de juego, ademas las propuestas de

control de emociones, asi como la orientacion y reflexion a los padres.
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ANEXOS



INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL
N° 376 “QUEROCOTO” 5 ANOS

PRONEI “DIVINO NINO”
LAGUNAS
Cddigo Modular: 16464

I.E. N° 10998 COMUNIDAD VISTA ALEGRE
ANGUIA- CHOTA

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL
N° 1149 “LOS ALMENDROS”
PIURA-CASTILLA
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Institucion Educativa Particular

Colegio “"SKINNER"
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